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Standar ini menguraikan kebijakan kita mengenai Hak Asasi Manusia dan komitmen kita untuk
memastikan karyawan dan pemangku kepentingan kita diperlakukan secara bermartabat dan hormat.
Standar ini mengikuti prinsip hak asasi manusia internasional yang ditemukan di Deklarasi Universal Hak
Asasi Manusia, Prinsip Sukarela mengenai Keamanan dan Hak Asasi Manusia, dan Panduan Organisasi
untuk Kerja sama dan Pengembangan Ekonomi (OECD) untuk Perusahaan Multinasional.

APAKAH Hak Asasi Manusia itu?

Hak asasi manusia adalah hak yang diwariskan kepada seluruh umat manusia, tanpa memandang jenis
kelamin, ras, asal kewarganegaraan atau etnis atau kewarganegaraan saat ini, tempat tinggal, agama,
bahasa, orientasi seksual, kemampuan fisik, veteran, atau status lainnya.

SIAPA yang harus mematuhi standar ini?
Semua orang di Weatherford — direktur, staf, dan karyawan — serta pihak ketiga yang melakukan bisnis
atas nama kita di mana pun mereka berada.

MENGAPA kita memiliki standar ini?

Weatherford mewajibkan agar hak asasi manusia dihormati di seluruh tempat operasi kita, termasuk hak
seluruh karyawan dan pemangku kepentingan eksternal yang berurusan dengan Weatherford untuk
diperlakukan secara bermartabat dan hormat. Gagal menghargai hak asasi manusia dari karyawan dan
pemangku kepentingan kita dapat menciptakan lingkungan kerja dan sosial yang menyebabkan
rendahnya moralitas, pergantian karyawan, dan tenaga kerja yang tidak produktif, serta dapat
menurunkan hubungan dengan pemangku kepentingan kita.

PATUHI aturan.

1. Selalu hormati hak asasi manusia.
Perlakukan semua orang secara bermartabat dan hormat tanpa ada pengecualian. Weatherford
berkomitmen untuk menghormati, melindungi, dan memenuhi hak asasi manusia dan kebebasan
dasar dari semua orang yang bekerja di dalam atau yang terpengaruh oleh bisnis kita.

2. Jangan pernah melakukan diskriminasi.
Jangan melakukan diskriminasi dalam bentuk apa pun, baik itu berdasarkan jenis kelamin, ras, asal
kewarganegaraan atau etnis, tempat tinggal, agama, bahasa, orientasi seksual, kemampuan fisik,
veteran, atau status lainnya. Weatherford mewajibkan lingkungan yang memberikan kesempatan
setara untuk semua karyawan di semua level tanpa memerhatikan jenis kelamin, ras, asal
kewarganegaraan atau etnis, tempat tinggal, agama, bahasa, orientasi seksual, kemampuan fisik,
veteran, atau status lainnya, afiliasi serikat atau politik, atau karakteristik lain yang dilindungi oleh
undang-undang yang berlaku. Keputusan perekrutan, penempatan, gaji, dan promosi harus
didasarkan pada kualifikasi, pengalaman, dan kinerja individu sambil memastikan bahwa kita
meningkatkan keragaman di organisasi kita secara keseluruhan.

3. Jangan pernah membalas dendam.
Jangan membalas dendam dalam cara apa pun terhadap setiap orang yang membuat laporan
dengan iktikad baik kepada perusahaan atau kepada otoritas publik yang kompeten mengenai
kekhawatirannya tentang ketidakpatuhan terhadap kebijakan perusahaan, prosedur, atau hukum
yang berlaku atau tentang perilaku tidak etis lainnya. Balas dendam meliputi tindakan karyawan
yang dilarang seperti penghentian hubungan kerja, demosi, transfer, isolasi, atau penolakan promosi
atau kenaikan pangkat.

4. Jangan pernah mempekerjakan tenaga kerja paksa, wajib, atau tenaga kerja yang dilarang
lainnya.
Jangan gunakan tenaga kerja paksa (pekerjaan dilakukan bertentangan dengan kehendak tenaga
kerja tersebut), tenaga kerja yang dipenjara, tenaga kerja terikat (misalnya tenaga kerja yang bekerja
sebagai ganti penyelesaian kewajiban hukum), atau tenaga kerja terikat yang dieksploitasi (misalnya
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tenaga kerja yang bekerja sebagai ganti pembebasan hutang). Lakukan pengawasan yang wajar
terhadap pihak ketiga yang melakukan pekerjaan atas permintaan Weatherford untuk memastikan
mereka tidak menggunakan bentuk tenaga kerja yang dilarang ini. Semua pekerjaan harus
diselesaikan secara sukarela artinya karyawan bebas untuk keluar, mogok, atau berhenti bekerja
dengan cara yang aman sesuai dengan undang-undang yang berlaku.

5. Jangan pernah mempekerjakan tenaga kerja anak yang dilarang.
Jangan gunakan tenaga kerja anak yang bertentangan dengan undang-undang ketenagakerjaan
setempat. Patuhi undang-undang setempat mengenai usia minimum bekerja. Lakukan pengawasan
yang wajar terhadap pihak ketiga yang melakukan pekerjaan atas permintaan Weatherford untuk
memastikan mereka tidak menggunakan tenaga kerja anak. Hal ini tidak melarang kesempatan kerja
magang yang menguntungkan dan kesempatan belajar di tempat kerja yang serupa bagi pelajar.

6. Patuhi undang-undang setempat mengenai ketenagakerjaan, jam kerja, dan gaji.
Patuhi semua jam kerja wajib yang ditetapkan sesuai dengan undang-undang setempat atau
perjanjian perundingan bersama yang berlaku. Kita harus beroperasi dengan mematuhi sepenuhnya
semua undang-undang yang berlaku terkait gaji, upah lembur, dan tunjangan wajib yang dijamin oleh
negara tempat kita beroperasi. Hingga sejauh yang dapat dilaksanakan, Weatherford berupaya
untuk memberdayakan karyawan lokal dan menyediakan pelatihan dengan tujuan untuk
meningkatkan tingkat keterampilan dalam bekerja sama dengan karyawan kita, perwakilan karyawan,
jika ada, dan otoritas pemerintahan yang relevan.

7. Pertahankan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan patuh.
Pertahankan lingkungan kerja tanpa bahaya yang dapat menyebabkan kecelakaan dan/atau cedera
serta patuh terhadap undang-undang kesehatan dan keamanan yang berlaku.

8. lIzinkan kebebasan berorganisasi dan perundingan bersama.
Hormati hak seluruh karyawan untuk bertindak bebas sesuai dengan undang-undang
ketenagakerjaan setempat termasuk memilih untuk berpartisipasi atau tidak berpartisipasi dalam
serikat pekerja tanpa takut akan adanya balas dendam, intimidasi, atau gangguan. Weatherford
mengutamakan konsultasi dan kerja sama antara perusahaan dan karyawan serta perwakilannya
mengenai hal yang menyangkut kepentingan bersama.

9. Berhenti bekerja kapan pun diperlukan.
Laksanakan hak Anda untuk berhenti bekerja tanpa takut akan adanya pembalasan ketika Anda
menghadapi kondisi kesehatan dan keamanan yang tidak dapat diterima, atau situasi yang
melibatkan potensi ketidakpatuhan terhadap kebijakan perusahaan, prosedur, atau undang-undang
yang berlaku.

10.Hormati privasi.
Hormati hak privasi karyawan kita, pelanggan, dan pihak ketiga lainnya dan kumpulkan, gunakan,
simpan, atau ungkap data personel hanya bila diperlukan untuk beroperasi secara efektif dan sesuai
dengan undang-undang. Weatherford memiliki upaya-upaya untuk melindungi data personel, dan
mengharapkan agar karyawan juga melakukan bagian mereka untuk melindungi data personel
karyawan serta informasi rahasia Weatherford.

11. Dukung sarana pengaduan kita dan hormati transparansi melalui keadilan organisasi.
Dukung semua mekanisme untuk mengajukan kekhawatiran, yang termasuk namun tidak terbatas,
kepada Manajer, Sumber Daya Manusia, Hukum dan Kepatuhan, Ombud Weatherford, dan sistem
pelaporan milik perusahaan — Listen Up (www.ListenUpWFT.com). Budaya etis dan kepatuhan yang
menghargai hak asasi manusia tidak dapat ada tanpa keadilan organisasi, sehingga Weatherford
berupaya melakukan transparansi perusahaan melalui sarana pelaporan yang efektif, penyelesaian
kekhawatiran dengan segera, pendisiplinan yang adil, dan akuntabilitas yang transparan, tidak ada
pembalasan terhadap siapa pun, dan penilaian terus-menerus terhadap keefektifan proses
perusahaan Kita.

12. Identifikasikan dan pantau potensi dampak hak asasi manusia di industri kita.
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Berkomitmen untuk mengidentifikasi dan memantau kinerja Weatherford yang berkaitan dengan
potensi dampak terhadap hak asasi manusia dengan meningkatkan keragaman di organisasi kita,
memantau dampak komunitas lokal yang disebabkan oleh kinerja kita, menilai risiko keamanan yang
relevan terhadap perusahaan kita, dan melindungi lingkungan melalui evaluasi terus-menerus
terhadap dampak lingkungan kita.

13. Harapkan hal yang sama dari pemasok kita.
Pantau kinerja para pemasok kita. Weatherford mengharapkan kepatuhan penuh terhadap
persyaratan yang ada di Standar ini dari semua pemasoknya di seluruh dunia, sebagaimana
ditetapkan dalam Pedoman Perilaku Pemasok Weatherford.

MINTA bantuan.
Kepatuhan terhadap pedoman.
Listen Up untuk melaporkan kekhawatiran tentang kepatuhan.

Pelanggaran terhadap standar ini ada konsekuensinya dan dapat menyebabkan tindakan pendisiplinan
hingga dan termasuk penghentian hubungan kerja.
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