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Estas normas descrevem nossas politicas de Direitos Humanos e nosso compromisso em garantir que
nossos funcionarios e outros envolvidos sejam tratados com dignidade e respeito. Estas normas sdo
baseadas nos principios internacionais de direitos humanos encontrados na Declaragcdo Universal de Direitos
Humanos, nos Principios Voluntérios de Seguranca e Direitos Humanos e no Guia da Organizagdo para
Desenvolvimento e Cooperagdo Econdmica para Empresas Multinacionais.

O QUE séao os Direitos Humanos?

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de género, raca,
origem nacional ou étnica ou nacionalidade atual, local de residéncia, religido, idioma, orientacdo sexual,
capacidade fisica, veterano ou qualquer outro status.

QUEM deve seguir essas normas?
Todos na Weatherford — diretores, oficiais e funcionarios — e qualquer terceiro que esteja conduzindo
transactes em nome da Empresa, independentemente de onde estejam.

POR QUE temos essas normas?

A Weatherford exige que os direitos humanos sejam respeitados em nossas operagdes, incluindo o direito de
todos os funcionarios e de outras partes envolvidas com quem a Weatherford faga negdcios de serem tratados
com dignidade e respeito. Nao honrar os direitos humanos de nossos funcionarios e outros envolvidos pode
criar um ambiente social ou de trabalho pouco favoravel, gerando baixa motivacéo, alto giro de funcionérios,
uma equipe pouco envolvida e pode afetar nossos relacionamentos com as outras partes envolvidas.

SIGA as regras.

1. Sempre respeite os direitos humanos.
Trate todos com dignidade e respeito, sem excecdo. A Weatherford tem o compromisso de respeitar, proteger
e cumprir os direitos humanos e liberdades fundamentais daqueles que trabalham conosco ou que séo
afetados pelos nossos negdcios.

2. Nuncadiscrimine.
N&o discrimine de jeito nenhum, seja por género, raga, origem nacional ou étnica, local de residéncia, religido,
idioma, orientacéo sexual, capacidade fisica, veterano ou qualquer outro status. A Weatherford requer um
ambiente de oportunidades igualitarias para todos os funcionarios, em todos os niveis, independentemente de
género, raca, origem nacional ou étnica, local de residéncia, religido, idioma, orientacdo sexual, capacidade
fisica, veterano ou qualquer outro status, uniéo ou afiliagdo politica ou quaisquer outras caracteristicas
protegidas pelas leis aplicaveis. As decisdes de contratacdo, alocacdo, compensacao e promocao devem ser
baseadas nas qualificac@es, experiéncias e no desempenho de um individuo, garantindo que possamos
aumentar a diversidade geral de nossa empresa.

3. Nuncaretalie.
N&o retalie contra ninguém que faca um relatério de boa-fé a empresa ou as autoridades publicas competentes
sobre suspeitas de ndo conformidade com as politicas e procedimentos da empresa ou com as leis aplicaveis
ou outros comportamentos antiéticos. A retaliacéo inclui ag6es infundadas contra o funcionario, como
demissdo, rebaixamento de cargo, transferéncia, isolacado ou a negacéo de promocao ou avangos.

4. Nunca use trabalhos forcados, compuls6rios ou proibidos.
N&o use o trabalho for¢ado (feito contra a vontade da pessoa), prisional, condicional (como o trabalho feito em
troca da resolucdo de uma obrigacéo legal) ou trabalho explorador (como o trabalho feito em troca de quitacéo
de dividas). Supervisione razoavelmente os terceiros que estiverem trabalhando sob solicitacdo da
Weatherford para garantir que eles ndo usem essas formas de trabalho proibido. Todo trabalho deve ser
realizado de forma voluntéaria, ou seja, o funcionario € livre para se demitir, entrar em greve ou de outra forma
interromper o trabalho de forma segura e de acordo com as leis aplicaveis.

5. Nunca use trabalho infantil.
N&o use o trabalho infantil que seja contra as leis trabalhistas locais. Obedeca as leis locais quanto a idade
minima permitida. Supervisione razoavelmente 0s terceiros que estiverem trabalhando sob solicitacdo da
Weatherford para garantir que eles ndo usem o trabalho infantil. Isso ndo proibe estégios benéficos e
oportunidades de trabalho para aprendizado de estudantes.
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6. Siga as leis locais quanto a empregos, jornada de trabalho e salarios.
Esteja em conformidade com a jornada de trabalho legal de acordo com as leis locais ou acordos coletivos
aplicaveis. Devemos funcionar em conformidade total com todas as leis aplicaveis sobre salario, pagamento
de horas extras e beneficios garantidos por lei nos paises em que operamos. A Weatherford busca ao maximo
contratar funcionarios locais e fornecer treinamento para aumentar suas habilidades em cooperagdo com
nossos funcionarios, seus representantes, quando aplicavel, e as autoridades governamentais relevantes.

7. Mantenha um ambiente de trabalho seguro, saudavel e em conformidade.
Mantenha um ambiente de trabalho livre de riscos que possam causar acidentes e/ou lesfes e que esteja em
conformidade com as leis de salde e seguranca aplicaveis.

8. Permita aliberdade de associacédo e acordos coletivos.
Respeite o direito de todos os funcionarios de agirem livrvemente de acordo com as leis trabalhistas locais,
inclusive a escolha de participar ou ndo de sindicatos trabalhistas sem medo de retalia¢&o, intimidac&o ou
assédio. A Weatherford promove consulta e cooperacao entre a empresa e seus funciondrios e seus
representantes em questdes de interesse mutuo.

9. Pare o trabalho sempre que for preciso.
Execute seu direito de parar o trabalho sem medo de retaliacdo quando se deparar com condicBes inaceitaveis
de salde e seguranca ou situacfes que envolvam a possibilidade de néo estarem de acordo com as politicas e
procedimentos da empresa ou com as leis aplicaveis.

10. Respeite a privacidade.
Respeite o direito de nossos funcionarios, clientes e outros terceiros a privacidade e so colete, use, guarde ou
divulgue dados pessoais quando necessario para operar de forma eficiente e em conformidade com a lei. A
Weatherford conta com medidas para proteger os dados pessoais e espera que os funciondrios facam a sua
parte em proteger os dados pessoais de funcionarios e as informacdes confidenciais da Weatherford.

11.Suporte nossas ferramentas de reclamacdes trabalhistas e honre a transparéncia através da
justica organizacional.
Suporte todos os mecanismos disponiveis para enviar uma suspeita, que incluem, entre outros,
nossos gerentes, departamentos de Recursos Humanos, Juridico e de Conformidade, a Ouvidoria da
Weatherford e o sistema de denuncia da empresa — Listen Up (www.ListenUpWFT.com). Uma cultura
ética e de conformidade que honra os direitos humanos n&o pode existir sem a justica organizacional, e isso,
para a Weatherford, significa a transparéncia da empresa através de meios de denincia eficazes, resolu¢ao
rapida de problemas, disciplina justa e responsabilizacéo transparente, a garantia da ndo retaliagdo contra
qualquer pessoa e a avaliacdo continua da eficacia dos processos de nossa empresa.

12.Identifigue e monitore possiveis impactos de nossa industria nos direitos humanos.
Tenha o compromisso de identificar e monitorar o desempenho da Weatherford com relacéo aos possiveis
impactos nos direitos humanos, aumentando a diversidade dentro da empresa, monitorando os impactos
causados por nosso desempenho na comunidade local, avaliando os riscos de seguranca relevantes a nossa
empresa e protegendo o meio ambiente através da avaliagdo continua do nosso impacto ambiental.

13. Espere o mesmo de nossos fornecedores.
Monitore o desempenho de nossos fornecedores. A Weatherford espera a conformidade total com os
requisitos destas Normas de todos os fornecedores em todo o mundo, conforme reforgado pelo Cédigo de
Conduta de Fornecedores de Weatherford.

PECAajuda.
Departamento de Conformidade para as orientacoes.
Listen Up para reportar uma suspeita de ndo conformidade.

Violagbes destas normas tém consequéncias e podem levar a ac¢des disciplinares, incluindo término de contrato
de trabalho.
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