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1 मानव अ�धकार मानक 

 

 

 
 
 
 

यह मानक मानव अ�धकार� पर हमार� नी�त और हमारे कमर्चा�रय� तथा साझेदार� से आदर और सम्मान के साथ व्यवहार �कया 
जाता है को सु�निश्चत करने क� हमार� प्र�तबद्धता को रेखां�कत करता है। यह मानक, मानवा�धकार� क� सावर्भौ�मक घोषणा, सुर�ा 

और मानवा�धकार� पर स्वैिच्छक �नयम तथा बहुराष्ट्र�य उद्योग� के �लए आ�थर्क सहयोग और �वकास (OECD) संबंधी �नदा-�नद�श� 

के �लए संगठन क� ओर से अंतरराष्ट्र�य मानवा�धकार �नयम� द्वारा �नद��शत है। 
 

 
मानवा�धकार क्या ह�? 
मानव अ�धकार� म� �लगं, जा�त, राष्ट्र�य या जातीय मूल या वतर्मान राष्ट्र�यता, �नवास स्थान, धमर्, भाषा, ल��गक रुझान, शार��रक 
�मता, वदृ्धावस्था या �कसी भी अन्य िस्थ�त क� परवाह �कए �बना, सभी मनुष्य� के अ�धकार �न�हत ह�। 
 
इस मानक का पालन �कसे करना चा�हए? 
Weatherford का कोई भी व्यिक्त - �नदेशक, अ�धकार� और कमर्चार� - और हमार� ओर से व्यापार करने वाला कोई भी तीसरा प� 
चाहे वह कह�ं भी िस्थत हो। 
 
हमने यह मानक क्य� बनाया? 
Weatherford क� अपे�ा है �क सभी कमर्चा�रय� और बाहर� साझेदार� के अ�धकार स�हत हमारे सभी संचालन� म� मानवा�धकार का 
सम्मान �कया जाए िजनके साथ Weatherford आदर और सम्मान के साथ व्यवहार करता है। हमारे कमर्चा�रय� और साझेदार� के 
मानवा�धकार� का सम्मान करने म� �वफलता प्र�तकूल कामकाजी या सामािजक वातावरण पैदा कर सकता है जो कम मनोबल, 
कमर्चार� टनर्ओवर, काम म� न लगे कायर्बल का कारण बनता है और हमारे साझेदार� से संबंध� को भी प्रभा�वत कर सकता है। 

 
�नयम� का पालन कर�। 
 
1. हमेशा मानवा�धकार� का आदर कर�। 

सभी के साथ �बना अपवाद के आदर और सम्मान के साथ व्यवहार कर�। Weatherford हमारे व्यापार के अंतगर्त काम करने वाले 
या इससे प्रभा�वत होने वाले लोग� के मानवा�धकार� और मौ�लक स्वतंत्रता का सम्मान, सुर�ा करने और इसे सु�निश्चत करने के 
�लए प्र�तबद्ध है।   

 
2. कभी भी भेदभाव न कर�। 

�कसी भी रूप म� भेदभाव न कर� , चाहे �लगं, जा�त, राष्ट्र�य या जातीय मूल, �नवास स्थान, धमर्, भाषा, ल��गक रुझान, शार��रक 
�मता, वदृ्धावस्था या �कसी अन्य िस्थ�त के आधार पर ह� क्य� न हो। Weatherford �लगं, जा�त, राष्ट्र�य या जातीय मूल, �नवास 
स्थान, धमर्, भाषा, ल��गक रुझान, शार��रक �मता, वदृ्धावस्था या �कसी भी अन्य िस्थ�त, संघ या राजनी�तक संबद्धता अथवा लागू 
कानून द्वारा संर��त �कसी भी अन्य �वशेषताओं क� परवाह �कए �बना सभी स्तर� पर सभी कमर्चा�रय� के �लए समान अवसर के 
प�रवेश क� अपे�ा करता है। भत�, �नयोजन, ��तपू�त र् और पदोन्न�त संबंधी �नणर्य, व्यिक्त क� योग्यताओं, अनुभव और 
कायर्प्रदशर्न पर आधा�रत होने चा�हए, यह सु�निश्चत करके हम अपने संगठन क� संपूणर् �व�वधता को व्यापक बनाते ह�।   
 

3. कभी भी बदले क� भावना न रख�। 
कंपनी क� नी�त, कायर्�व�ध या लागू कानून का अनुपालन न होने अथवा अन्य अनै�तक व्यवहार के संबंध म� अपनी �चतंाओं को 
कंपनी या योग्य सावर्ज�नक अ�धका�रय� के सम� अच्छ� भावना से �रपोटर् करने वाले �कसी भी व्यिक्त के प्र�त बदले क� भावना न 
रख�।  प्र�तशोध म� सेवा समािप्त, पदावन�त, स्थानांतरण, अलगाव अथवा पदोन्न�त या उन्न�त क� अस्वीकृत जैसे अनु�चत 
कमर्चार� कायर् शा�मल ह� 

 
4. कभी भी बलपूवर्क, अ�नवायर् या अन्य �न�षद्ध श्रम न करवाएं। 

मानव अ�धकार मानक 
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ज़ोर-ज़बरदस्ती से श्रम (व्यिक्त क� इच्छा के �वरुद्ध काम), बंद� क� तरह मज़दरू�, ठेके पर मज़दरू� (जैसे �क �कसी कानूनी 
उत्तरदा�यत्व के प्रावधान के अंतगर्त श्रम) या बंधुआ मज़दरू का शोषण (जैसे �क कजर् से मुिक्त के �लए श्रम) न करवाएं। 
Weatherford के अनुरोध पर काम करने वाले तीसरे प�� पर इस बात के �लए यथो�चत ढंग से नज़र रख� �क वे इस तरह के 
प्र�तबं�धत श्रम न करवा रहे ह�। सभी काय� को स्वेच्छा से पूरा �कया जाना चा�हए िजसका अथर् है �क कमर्चार� लागू कानून के 
अंतगर्त काम छोड़ने, हड़ताल करने या अन्यथा, सुर��त तर�के से काम करना बंद करने के �लए स्वतंत्र होना चा�हए।   
 

5. कभी भी प्र�तबं�धत बाल श्रम न करवाएँ। 
लागू स्थानीय रोज़गार कानून के �वरुद्ध बाल श्रम का उपयोग न कर�। न्यूनतम आयु संबंधी स्थानीय कानून� का पालन कर�। 
Weatherford के अनुरोध पर काम करने वाले तीसरे प�� पर इस बात के �लए यथो�चत ढंग से नज़र रख� �क वे इस तरह के 
प्र�तबं�धत बाल श्रम न करवा रहे ह�। यह छात्र� के �लए फायदेमंद इंटनर्�शप और समान कायर्स्थान संबंधी �श�ण के अवसर� को 
प्र�तबं�धत नह�ं करता है। 

 

6. रोज़गार, कायर् अव�ध और तनख्वाह के संबंध म� स्थानीय कानून� का पालन कर�। 
स्थानीय कानून� या लागू सामू�हक सौदेबाजी समझौते के अनुसार कानूनी रूप से अ�नवायर् कायर् के घंटे का पूर� तरह अनुपालन कर�। 
िजन देश� म� हम काम करते ह�, उनके द्वारा गारंट�कृत वेतन, ओवरटाइम वेतन, और कानूनी रूप से अ�नवायर् लाभ� के संबंध म� 
सभी लागू कानून� के पूणर् अनुपालन म� हम� संचालन करना चा�हए। जहां तक व्यावहा�रक रूप से संभव हो, Weatherford का उदे्दश्य 
स्थानीय कमर्चा�रय� को �नयुक्त करना और कौशल स्तर म� सुधार के �लए हमारे कमर्चा�रय�, उनके प्र�त�न�धय� लागू अनुसार 
प्रासं�गक सरकार� अ�धका�रय� के साथ सहयोग म� प्र�श�ण प्रदान करना है। 
 

7. सुर��त, स्वस्थ और अनुपालन कायर्स्थल बनाकर रख�। 
ऐसा कायर् प�रवेश बनाकर रख� जो उन खतर� से मुक्त हो जो दघुर्टनाओं और/या चोट� का कारण हो सकता है और लागू स्वास्थ्य 
और सुर�ा कानून� के अनुपालन म� हो।   

 
8. संघ बनाने और सामू�हक सौदेबाजी क� स्वतंत्रता क� अनुम�त द�। 

स्थानीय श्रम कानून� के अनुसार सभी कमर्चा�रय� के मुक्त रूप से काम करने के अ�धकार� का आदर कर� , िजसम� दभुार्वना, धमक� 
या उत्पीड़न के डर के �बना स्थानीय श्रम कानून� के अनुसार श्रम संघ� भागीदार� करने या न करने क� स्वतंत्रता शा�मल है। 
Weatherford आपसी �चतंाओं के मामल� पर कंपनी और इसके कमर्चा�रय� तथा प्र�त�न�धय� के साथ सलाह और सहयोग को बढ़ावा 
देता है। 

 
9. जब भी आवश्यकता हो काम को रोक द�। 

जब आप अस्वीकायर् स्वास्थ्य और सुर�ा संबंधी िस्थ�तयां पाते ह� या ऐसी िस्थ�तयां पाते ह� िजनम� कंपनी क� नी�त, कायर्�व�ध या 
लागू कानून का संभा�वत रूप से पालन न हो रहा हो, तो �कसी भी प्र�तशोध के डर के �बना कायर् को रोकने के अपने अ�धकार का 
उपयोग कर�।   
 

10. �नजता का आदर कर�। 
हमारे कमर्चा�रय�, ग्राहक� और अन्य ततृीय प�� क� �नजता का आदर कर� और जब प्रभावी ढंग से काम करने के �लए आवश्यक हो 
तथा कानून के संगत हो, तभी �नजी डेटा को संग्र�हत, उसका उपयोग या प्रकट कर�। Weatherford ने व्यिक्तगत डेटा क� सुर�ा के 
उपाय �कए ह� और अपने कमर्चा�रय� से अपे�ा करता है �क वे कमर्चा�रय� क� व्यिक्तगत जानकार� और Weatherford क� गोपनीय 
जानकार� को सुर��त रखने के �लए अपनी भू�मका �नभाएंगे। 

 
11. संगठनात्मक न्याय के माध्यम से हमारे समस्या समाधान के साधन के �लए सहयोग कर� और पारद�शर्ता का आदर कर�। 

ऐसी �चतंाएं, िजनम� हमारे प्रबंधक, मानव संसाधन, कानून और अनुपालन, Weatherford के लोकपाल तथा उद्योग �रपो�ट�ग 
�सस्टम शा�मल होता है, ले�कन इस तक सी�मत नह�ं, उन्ह� आगे संचा�रत करने के �लए सभी उपलब्ध संसाधन� का समथर्न कर� - 
(www.ListenUpWFT.com) को सुन�। नै�तकता और अनुपालन क� ऐसी संस्कृ�त िजसम� मानवा�धकार� का सम्मान �कया जाता है, 
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वह संगठनात्मक न्याय के �बना अिस्तत्व म� नह�ं रह सकती, जो �क Weatherford के �लए प्रभावी �रपो�ट�ग एवेन्यु, �चतंाओं का 
त्व�रत समाधान, उ�चत �नयम और पारदश� उत्तरदा�यत्व, �कसी के भी प्र�त कोई दभुार्वना नह�ं और हमार� कंपनी क� प्र�क्रयाओं का 
�नरंतर मूल्यांकन के माध्यम से उद्योग क� पारद�शर्ता है।   

 
12. हमारे उद्योग के संभा�वत मानवा�धकार संबंधी प्रभाव� क� पहचान कर� और उन पर नज़र रख�। 

हमारे संगठन क� �व�वधता म� व�ृद्ध करके, हमारे प्रदशर्न के माध्यम से स्थानीय सामुदा�यक प्रभाव� क� �नगरानी करके, हमार� 
कंपनी से संबं�धत सुर�ा जो�खम� का मूल्यांकन करके और हमारे प�रवेश पर प्रभाव के �नरंतर मूल्यांकन के माध्यम से प�रवेश क� 
सुर�ा करके संभा�वत मानवा�धकार प्रभाव� के संबंध म� Weatherford के प्रदशर्न क� पहचान और उस पर �नगरानी के �लए प्र�तबद्ध 
ह�।   

 
13. हमारे आपू�तर्कतार्ओं से भी यह� अपे�ा रख�। 

हमारे आपू�त र्कतार्ओं के प्रदशर्न क� �नगरानी कर�। Weatherford को �वश्व स्तर पर अपने सभी आपू�तर्कतार्ओं से इस मानक क� 
आवश्यकताओं के पूणर् अनुपालन क� अपे�ा है, जैसा �क Weatherford क� आपू�तर्कतार् आचार सं�हता द्वारा प्रब�लत है।  

 
सहायता क� माँग कर�। 

�दशा�नद�श के �लए अनुपालन।   

अनुपालन संबंधी �चतंा क� �रपोटर् करने के �लए सुन�। 
 
 

इस मानक के उल्लंघन के प�रणाम स्वरूप अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जा सकती है और �नष्कासन भी �कया जा सकता है। 
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