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Esta norma define a nossa politica em matéria de Direitos Humanos e 0 nosso empenho em assegurar que tanto os
nossos funcionarios como as partes interessadas sao tratados com dignidade e respeito. Esta norma tem por base
0s principios internacionais dos direitos humanos consagrados na Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, nos
Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos e nas Orientacdes da Organizacdo para a Cooperagéo
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para as empresas multinacionais.

O QUE SAO os Direitos Humanos?

Os direitos humanos séo direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente do género, raca,
origem nacional ou étnica, nacionalidade atual, local de residéncia, religido, lingua, orientacéo sexual,
capacidade fisica, veterano ou qualquer outro estado.

QUEM tem que cumprir esta norma?
Todos na Weatherford — administradores, diretores e funcionarios — e terceiros que exercam atividade em
nosso nome, independentemente da respetiva localizacgéo.

PORQUE temos esta norma?

A Weatherford exige o respeito pelos direitos humanos em todas as nossas operac¢des, incluindo o direito de
todos os funcionérios e partes interessadas externas com quem a Weatherford mantém relacfes a serem
tratados com dignidade e respeito. O desrespeito pelos direitos humanos dos nossos funcionarios e partes
interessadas pode criar um ambiente laboral ou social desfavoravel que provoca falta de confianca,
rotatividade de funcionarios, desinteresse por parte da forca de trabalho e pode deteriorar as nossas relacdes
com as partes interessadas.

RESPEITAR as regras.

1. Respeitar sempre os direitos humanos.
Trate todos, sem excecdes, com dignidade e respeito. A Weatherford esta empenhada em respeitar,
proteger e cumprir os direitos humanos e as liberdades fundamentais de todos os que trabalham ou sé@o
afetados pelos nossos negaocios.

2. Nuncadiscriminar.
N&o faca discriminagfes de qualquer natureza, sejam estas baseadas no género, ra¢a, origem nacional
ou étnica, nacionalidade atual, local de residéncia, religido, lingua, orientagédo sexual, capacidade fisica,
veterano ou qualquer outro estado.. A Weatherford exige um ambiente de igualdade de oportunidades
para todos os funcionarios a todos os niveis, independentemente do género, raca, origem nacional ou
étnica, local de residéncia, religido, lingua, orientagdo sexual, capacidade fisica, veterano ou qualquer
outro estado., filiacdo sindical ou politica ou qualquer outra carateristica protegida pela lei aplicavel. As
decisbes de recrutamento, colocacao, remuneracao e promoc¢ao tém de ser baseadas nas qualificactes,
experiéncia e desempenho dos individuos ao mesmo tempo que garantimos a diversidade geral da nossa
organizacao.

3. Nuncaretaliar.
N&o tome quaisquer medidas retaliatérias contra alguém que, em boa-fé, denuncie receios que possa ter
sobre 0 nao cumprimento de politicas ou procedimentos da empresa, da legislacéo aplicavel ou sobre
qualquer outro comportamento ndo ético, quer esta dendncia seja feita a empresa ou as autoridades
publicas competentes. As medidas retaliatérias incluem qualquer agéo injustificada contra o funcionario,
como o despedimento, despromocéo, transferéncia, isolamento ou recusa de promocao ou de progresséo
na carreira.

4. Nuncarecorrer a mao de obra forcada, coerciva ou de outra forma proibida.
Né&o utilize mao de obra forcada (aquela que é feita contra a vontade da pessoa), méo de obra prisional,
mao de obra servil (como trabalho em troca da resolucdo de uma obrigacao juridica) nem exploracéo de
mao de obra (como o trabalho exigido em troca do perdao de uma divida). Exerca uma supervisao razoavel
sobre os terceiros que prestam algum tipo de servico a Weatherford com vista a garantir que estes ndo
recorrem a estas formas de mao de obra proibida. Todo o trabalho deve ser realizado de forma voluntaria, o
que significa que o funcionario tem liberdade para se demitir, fazer greve ou cessar o trabalho de outra
forma segura e em cumprimento da legislacéo aplicavel.

5. Nuncarecorrer améao de obra infantil proibida.
N&o utilize mao de obra infantil de forma contraria a legislacéo de trabalho aplicavel no local. Cumpra os
requisitos legais locais em matéria de idade minima para o trabalho. Exerca uma superviséo razoavel
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sobre os terceiros que prestam algum tipo de servico a Weatherford com vista a garantir que estes nao
utilizam mao de obra infantil proibida. Isto ndo constitui uma proibicdo de estagios e de outras
oportunidades semelhantes de aprendizagem no local de trabalho disponibilizados a estudantes.

6. Respeitar a legislacdo local em matéria de emprego, horas de trabalho e saléarios.
Cumpra sempre os limites de horas de trabalho definidos pela legislacéo local ou por convencdes coletivas
de trabalho aplicaveis. Temos a obrigacao de levar a cabo as nossas atividades em total cumprimento da
legislacao aplicavel relativamente a salarios e ao pagamento de horas extraordinarias e de beneficios
obrigatérios garantidos pelos paises nos quais operamos. Tanto quanto possivel, a Weatherford tem por
objetivo empregar mao de obra local e proporcionar treinamento com vista a melhorar os niveis de
competéncia em colaboragdo com os nossos funcionarios, respetivos representantes, conforme aplicavel, e
com as autoridades governamentais relevantes.

7. Manter a seguranca, saude e conformidade do local de trabalho.
Mantenha um ambiente de trabalho isento de perigos que possam causar acidentes e/ou lesGes e que
cumpra a legislacéo aplicavel em matéria de salde e seguranca.

8. Permitir aliberdade de associacao e de negociagéao coletiva.
Respeite o direito de todos os funciondrios a atuarem liviemente em conformidade com a legislagéo local
do trabalho, incluindo a opc¢éo de filiacdo em sindicatos sem medo de retaliacdo, intimidacao ou assédio.
A Weatherford promove a conversacao e a cooperacao entre a empresa e 0s seus funcionarios e
respetivos representantes em matérias de interesse mutuo.

9. Interromper o trabalho sempre que necessario.
Exerca o seu direito a interromper o trabalho sem medo de retaliagdo sempre que encontre condi¢des de
salde ou de seguranca inaceitaveis ou situacdes que envolvam o potencial incumprimento das politicas e
procedimentos da empresa ou da legislacéo aplicavel.

10. Respeitar a privacidade.
Respeite o direito a privacidade dos nossos funcionarios, clientes e terceiros e apenas recolha, utilize,
retenha ou divulgue os dados pessoais que sejam necessarios para um funcionamento eficaz e em
conformidade com a lei. A Weatherford tem medidas de salvaguarda dos dados pessoais e espera que 0s
nossos funcionarios facam a sua parte para proteger os dados pessoais dos funcionarios e a informacéao
confidencial da Weatherford.

11. Apoiar os nossos instrumentos de denlncia e respeitar a transparéncia na justica organizacional.
Apoie todos os mecanismos disponiveis de denuncia, que incluem, entre outros, os nossos Gestores, 0s
departamentos de Recursos Humanos e Juridico e de Conformidade, o Provedor da Weatherford e o
sistema de denlncia da empresa — Listen Up (www.ListenUpWFT.com). Uma cultura de ética e
conformidade, que respeita os direitos humanos, ndo pode existir sem justica organizacional, o que para a
Weatherford significa transparéncia empresarial através de vias efetivas de denuncia, resolucdo imediata de
litigios, disciplina justa e responsabilizacéo transparente, sem retaliacéo contra ninguém e com uma
avaliacdo continua & eficacia dos procedimentos da nossa empresa.

12. Identificar e monitorizar potenciais impactos da nossa industria nos direitos humanos.
Assuma o compromisso de identificar e monitorizar o desempenho da Weatherford relativamente a
potenciais impactos para os direitos humanos através de uma melhoria da diversidade da nossa
organizacao, da monitorizacéo dos efeitos do nosso desempenho nas comunidades locais, da avaliacdo
dos riscos de seguranca relevantes para a nossa empresa e da protecdo do ambiente através da
avaliacao continua do nosso impacto ambiental.

13. Expectativas iguais para 0s nossos fornecedores.
Acompanhe o desempenho dos nossos fornecedores. A Weatherford espera o total cumprimento dos
requisitos da presente Norma por parte de todos os seus fornecedores, em todo o mundo, conforme
reiterado no Cédigo de Conduta da Weatherford para Fornecedores.

PEDIR ajuda.
Departamento de Conformidade para orientacées.
Listen Up para comunicar uma preocupacao de conformidade.

As violagdes da presente norma tém consequéncias e podem resultar na aplicagao de medidas disciplinares,
incluindo despedimento.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/gui/48903/index.html
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