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Dayarlarimiz

cosqQu
Biz isimizdan enerji alir va sanayemiza, mistarilarimizs,
butlin Sirkatimiza ve camiyyatimiza miisbat tasir gostarmaya
ilhamlanirig.

INNOVASIYA
Biz Sirkatimizi, sanayemizi va mustarilarimizi irali italayacak
nailiyyatlar alda etmaya calisirig.

MSULIYYST

Biz dirUst islayir, insanlarimiz va komandalarimiza ugur
gazanmaq imkani verir va diinyamiza sadiq galirig.

DoYSR YARADILMASI

Biz texnologiyalarin farglandirilmasi va is samaralaliyinin
yuksaldilmasi sayasinda inandirici va unikal stinliklar tamin
edarak butiin sshmdarlarimiz ticiin uzunmiddatli fayda alda
etmaya calisirig.
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Sirkatimizin Direktorlar Surasi
va Icract Rahbarlikdan Ismaric

9ziz hamkarlar:

Enerji sahasinda cari va galacak diinyavi ehtiyaclarin tahliikssiz, axlaqgi va
dayanigl sakilda qarsilanmasi magsadila innovativ texnologiya va xidmatlarin
catdiriimasinda liderliyiniz va sadaqgatiniz tgln siza tasakkirimizi bildiririk.
Har giin bu missiyamizi hayata kecirmak va xidmat etdiyimiz saxslar tclin
etibarli biznes ortag olmagq niyyatils asas dayarlarimiza sadig galmali va
mantramiza amal etmaliyik: Taklikda biz miisbat tasir yaradiriq. Birlikda biz

dayandirilmazig. Biz One Weatherford ailssiyik.

Sanayedaki bir cox an istedadli insanlar One Weatherford ailomizin Gzvlaridir.
Tutdugunuz vazifadan va diinyanin harasinda isladiyinizdan asili olmayaraq,
sizin har biriniz Sirkatimizin galacayinde mihim rol oynayirsiniz. ©n asasl
har glin gabul etdiyiniz gararlar sonunda Weatherford sirkatinds va xidmat

etdiyimiz comiyyatlords nail oldugumuz diristlik saviyyasini miayyan edir.

Bizim Biznes Davranis Kodeksimiz Sirkatimizin ylksak standartlarini va asas
dayarlarimizin saxlaniimasi va butiin sshmdarlar tiglin dayanigli dayarlarin
yaradilmasina nail olunmasinda bu standartlarin rolunun shamiyyatini siza
anlatmaq Ucln hazirlanmisdir. Kodeksimiza amal etdiyiniz va burada verilan
tovsiyalari tacriibanizds tatbiqg etdiyiniz halda, diurustliik avtomatiklasir va
gabul etdiyiniz har bir gararin blinévrasini qoyur.
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v

Biz Kodeksimizi diggatle oxumanizi takidla tovsiya edirik.
Kodeksda gayda kitabi deyil, glindalik vaziyyatlarda har dafa
maslahata ehtiyaciniz oldugda istinad eda bilacayiniz dayarli
resurs kimi yanasin. Kodeksimizda tasvir edilmayan vaziyyatda
garsilasdiginiz halda, ¢akinmadan kémak U¢lin miracist edin.
Hamginin ylksak standartlarimiza uygun olmayan davranisla
garsilasdiginizda, buna reaksiya vermaya casarat edin. Biz

dirustliylmizin gorunmasinda siza glivanirik.

Har seydan 6nca unutmayin ki, siz One Weatherford ailasinin
dayarli Gzvisuniz. Bizi basqalarindan farglandiran isimizi ilk
dafadan va har zaman diizglin gérmak gatiyyatimizdir. Bizim
Kodeksimiz va asas dayarlarimiz yalniz Weatherford sirkatina
xasdir va biz har giin onlara hérmat va ehtiramla yanagmaliyig.
Sirkatimiza sadigliyinizi ylksak dayarlandiririk.
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M3ZMUN o aLAee

BIZ KODEKSIMIZ3 9MaL EDIRIK

GHDALIYIMIZ SiZIN MaSULIYYSTiNiz @ Vadimiz

Bizim Biznes Davranis Kodeksimiz axlaqgli va masuliyyatli is yerinin Isinizi dirust gérmak.

qurulmasinin blinévrasidir. Kodeksimiz davraniglarimizi ydnlandirir. Qanuna va Weatherford siyasatlaring, standartlarina va biznes tacribalarina

Weatherford sirkatinin amakdasi olmaq ve ya onunla amakdasliq amal etmak. Kodeksimizin magzini oxumagq, bilmak, ona amal etmak va onu

etmak imkani Kodeksimiza amal etmakdan asilidir. Kodeksimiz gundalik isinizda tatbiq etmak. O Insanlarimiz
har birimizi dinyanin har yerindan One Weatherford ailasina daxil M va Planetimiz
olmaq lciin lazim olan ilham manbayi, malumat va resurslarimizla Kodeksa amal etmak.

alagalandirir. Bizim Kodeksimiz diinyanin istanilan yerindaki har bir direktor, vazifali gaxs

va amakdasimiza samil edilir. O, hamginin bizim adimizdan faaliyyat gostaran

Uclinci taraflara samil edilir. Weatherford Kodeksimiza amal olunmasini tamin

etmak va direktorlarimiz, vazifali saxslarimiz, amakdaslarimiz ve adimizdan A _ o
faaliyyat gostaran U¢lincl taraflari Kodeksa amal olunmasi tglin masul bilmak $|rkat|m|z

ohdaliyini tizarina gotirdr.

Kodeksimiza etimadla yanasin va harakatlariniz Gicin masuliyyat dasiyin.
Unutmayin ki, Kodeksimizda is asnasinda yarana bilan har axlaq sualina cavab
vermilmir. Davranislarinizi idara etmak va axlaqgla bagli suallarinizi cavabladira @

bilan resurslari miisayyan etmak liciin ondan istifada edin. o O Muna5|batlgr|m|z
D (M vs Senayemiz

Kodeksimizin pozulmasi naticasiz qalmir va sababin gostarilmasi ila isdan azad

edilma va bazi hallarda carima ve mahkama islarinadak va bunlar daxil olmagla,

intizam tadbirlari ila naticalana bilar. Gorllan har bir intizam tadbiri siyasat,

tacrliba va yerli ganuna asaslanacaqdir. < >
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M3ZMUN o aLAee

Biz Kodeksimiza amal edirik

Tapsirilmis talablari yerina yetirmak.

Kod‘el'<s v? ya siyasatla bagli talab edil?n batin talimlfar‘i, siyasat BU SUALLARIN HOR HANS| T@DB] R Vadimiz

sertifikasiyasini va har hansi basqga uygunluq talablarini vaxtinda - ¥

Jering yetirin. HBR HANSININ GORM3ZDaN ONC?

CAVABI OLARSA DAYANIN Vo SORUSUN.

Suallar verin. . .

Na edacayinizla baglh har hansi siibhaniz olarsa, Meneceriniz, iR va Ha__R aXLAQ DlLEMM_AS| EHTlMAJJNl

ya Hiqug va Uygunluq departamentlarinin amakdaslari il danisin. . UNVANLAMAQ__M__U N_I_KUN DEYIL. .

Yerli tacriibalarin Kodeksimiza zidd oldugu hallarda, hamisa daha o9MIN 0|.MAD|QDA, OZUNUZDoN SORUSUN: GOD Insanlarimiz

ciddi talablari olanina amal edin. va Planetimiz

Narahatliglarinizi paylasin. — N — O

Yanllf dzvuranlilbarada xaba:dabr tzlldu.gsrr:uzéa, |Zu cgr dsvran|§la e 6 o= | || |

qarstiasdiginizda ve ya onunia bagli subhaniz olduqada, bunu Bu davranis Kodeksimiz Qararimin darc edilmasi,

Weatherford sirkatina bildirin. Narahathginizi paylasdiginizda va Bu, qanuna va siyasatlarimizda yayinlanmasi va ya miistarilar, ..;.;..

. . . L lanl I sozl il dostlariml : .

siibha edilan yanlis davranisla bagli har hansi aragdirma, yoxlama uygundurmu? f‘,fl';[‘nafj‘h‘;ﬁi ;",if’;ﬁ’nli’ pasfaz.rlnmvaasln%sgna:ar:;aahat "" Sirkatimiz

va ya sorgu-sual asnasinda tam va samimi amakdasliq etdiyinizda uygundurmu? olardimmi?

dizgin davrandiginizdan va axlaqgli is yerini dastakladiyinizdan

amin olaraq ¢akinmadan va gorxmadan danisin.

Samimi sakilda narahathgini bildiran heg kasa garsi gisas

cahdlanr?a gbz yummayin. Weatherford he¢ zaman gisas hallarina OQ? Miinasibatlarimiz

yol vermir. _

D (M vs Senayemiz
9dalatli sakilds miihakima edin. Sirkatimizda heg bir saviyyads va
hec kasin sizi Kodeksimizi pozmaga vadar etmak hliququ yoxdur.
< >

D00143657 a6y RMT Bi MAQJIERA, AMY N 2024-04-03 avvaLki  NOvBaTi




BiZ LIDERLORIMIZIN DAHA YUKSOK
STANDARTLARA dMSL ETMSINI

M3ZMUN o aLAee

GOZI—aY.R‘ < e
OHDBLiYiMiz SiZiIN MOSULIYYaTIiNiz
Biz inaniriq ki, yalniz 6z bildiyimiz kimi, yani, ssmimi va diiriist NUmuna ngtararak rahbarlik etmak. O Insanlarimiz
islomayimizi tamin etmak tciin liderlarimiz, yani, direktorlarimiz, Unutmayin ki, bagqalarina axlagli davranmagi éyratmayin an gézal yolu N va Planetimiz
vazifali saxslarimiz va menecerlarimiz axlagli Weatherford har glin onlara niimuna olmagqdir. @makdaslariniz va hamkarlarimiza
sirkatinin banilari olmal, is yerlarinds hdrmatcil davranisi tasviq Kodeksimiza asasan onlardan na gozladiyini anladan zaman taqlidalayiq
etmali va amakdaslari diizglin istigamatlandirma, alstler, talimlar ndmuna olun.
va mihitls tamin etmalidir.

Kodeksimizdan istifads edin va onu tez-tez istinad gatirin. Onun samimi o'e’e

va dirust biznes davranisi Uglin faydali resurs oldugunu niimayis etdirin. 5irkat'imiz

omakdaslariniz va hamkarlarinizin Kodeksimizla bagh talimlar kegmasini
tamin edin va onlarla birlikda bu talimlara gatiin. @makdaslarin
performansini giymatlandiran zaman Kodeksimiza na daracads amal

etdiklarini nazara alin.

@ Mnasibatlarimiz

omakdaslarla adalatli ve barabar gaydada, layagat va hérmatls raftar O O
edin; qeyri-iradi garazli distincalarinizi anlayin va idara edin; muxtaliflilik O A vs Sanayemlz

va inkltzivliyi tasviq edin; va rahbarlik va idara etdiyiniz saxslarin isda

amakdaslig miinasibatlarini gliclandirin. Komandanizin har bir Gzvinin

biliklari, bacariglari, saristalari va tacriibalarini dayarlandirin.

< >
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M3ZMUN o aLAee

Biz liderlarimizin daha yuksak standartlara
amal etmasini gozlayirik

: . . . . @ Vadimiz
Acig gap! siyasatini tatbig etmak. Diggatli olmagq.
omakdaslarin rahatlqgla kdmak lglin miiracist eda bilacayi va gisa Qeyri-axlagi olan va Kodeksimizi, siyasatlarimizi yaxud ganunu poza
gorxusu olmadan narahatliglarini bildiracayi misbat is muhiti yaradin. bilan, habela Weatherford sirkatinin niifuzuna xalal gatira bilan

har hansi vaziyyata midaxila edin va qarsisini alin. Darhal muvafig

Masala galdiran amakdaslari dastaklayin. Onlari narahat edan saxslari xabardar edin.
magamlari dinlayin, paylasdiglari malumatla hassas malumat kimi O Insanlarimiz
raftar edin va bu malumati yalniz halli tapmagq Uc¢lin lazim olan Kodeksimiz, siyasatimiz ve ya ganuna amal edilmasi ila bagli AR va Planetimiz
saxslara aciglayin. narahathgini bildiran insanlardan he¢ zaman gisas almayin va

basgalarinin gisas almasina icaza vermayin.
MUxtalifliyi tasvig etmak.
Biz mixtalifliyin dayarlandirildiyi madaniyyati inkisaf etdiririk.

Miixtalif tacriibalar, perspektiviar va saristalara malik olan istedadli
Sirkatimiz

insanlari calb etmak, inkisaf etdirmak, tasviq etmak va bu clir
insanlardan ibarat genis daira qurmag tzarinda galisin. Mixtalif isci
guvvasi yenilikcilik ruhunu yiksaldir va bizi mixtalif mustari bazalari

va xidmat gostardiyimiz mixtalif comiyyatlarla birlasdirir.

@O Minasibatlarimiz
(M M va Sanayemiz

< >
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M3ZMUN o aLAee

BIZ NARAHATLIQLARIMIZI

PAYLASIR V3 BILDIRIRIK

OHDaLIYiMiz SiziN MOSULIYYSTIiNiz

@ Vadimiz

Biz masuliyyata inanir va Weatherford sirkatinda axlaqin SUbhaIanmak, meydan oxumagqg, bildirmak.
gorunmasi Uglin alimizdan galani edirik. Biz casaratli olub, Tam vicdaninizla Kodeksimizi, siyasatlarimizi ve ganunu pozduguna
Kodeksimizi poza va ya Sirkatimizin, samakdaslarimizin va ya inandiginiz davranis barada aciq danisin va bildirin. o insanlarlmlz

sshmdarlarimizin saglamligi, dayanighligi va ya niifuzuna xalal N

o . . . va Planetimiz
Davranisin Kodeksimiz, siyasatlarimiz va ya ganuna uygun olmasi ils

gotira bilan davranislar barada malumat veririk.
bagl har hansi siibhaniz oldugda, meneceriniz, iR, Hiiquq va Uygunlug

departamentlarinin amakdaslari ils danisin va ya Listen Up axlaq va

uygunlug barada malumat sistemi vasitasila bildirin.

Uygunlugla bagli narahatliginizi vicdanh sakilda bildirin. Tagdim etdiyiniz 5irkat'imiz

malumat tasdiq edilmadikda va ya tasdiq edils bilmadikda bels, tam
samimilikds dogru va dagiq malumat taqdim etmaya ¢alisin. Vicdanh
olmagq diiz olmag macburiyyati manasina galmir; vicdanl olmaq bas
veran halin yanhs olduguna sesmimi galbdan inanmaniz va bilarakdan sahv
malumat vermamayiniz demakdir.

@O Mdinasibatlarimiz
Kodeksin pozulduguna inanan har bir vazifali saxs, direktor va ya M A Vo Sanayemiz

amakdas quivvada olan ganunla icaza verilan ¢argivada darhal bas hiiquq

maslahatgisi ila alaga saxlamalidir. Bu narahatliglarin maxfi (masalan,

anonim) qalmasi talab edilarsas, qlivvada olan ganun, gaydalar va ya

hiquqi tahqgigat prosedurlarina asasan maxfiliyin gorunmasi tgtin har cir < >

say gostarilmalidir.
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M3ZMUN o aLAee

Biz narahatliglarimizi paylasir
vo bildiririk

24/7 hesabat xidmatimiza cixis. Arasdirmalar, auditlar va basga @ Vadimiz
Listen Up — smakdaslara, mustarilars, tachizatgilara va digar maraqli yoxlamalarda bizimla amakdaghq edin.
taraflara telefon va ya internet (www.listenupWFRD.com) vasitasila Sizdan xahis edildikds, har hansi arasdirmalar, auditler va basqa
120-dan ¢ox dilda har hansi uygunluq problemlarini bildirmaya imkan yoxlamalarla va sorgularda istirak edin. Weatherford sirkati (Hliquqg
veran Uclnci taraf xidmatidir. va Uygunluq departamenti, iR, KSTOM va ya basqa s6ba va ya vazifali
saxslar) yaxud dovlat organlarinin talab etdiyi bitiin malumatlari tamin @) insanlarlmlz

Listen Up ila alaga saxladiginizda miivafiq tadbirlari va naticalarin edin. Kanar miistantiq va ya salahiyyatli organ sizinla alagas saxladig| N va Planetimiz

izlanmasini tamin etmak U¢lin adinizi ve alaga malumatinizi tagdim halda, Hiiqug va Uygunlug departamentina malumat verin.

etmayiniz tovsiya olunur, lakin ganunla icaza verildikde anonim

galmagi seca bilarsiniz. Listen Up vasitasila paylasilan malumatlar Hec vaxt yalan, yaniltici va ya natamam ifadalar vermayin va ya

yoxlanmasi va arasdirilmasi Ggiin Sirkatimizin mivafig amakdaslarina basqalarini buna tasvig etmayin. Yalniz saffaf va vicdanli cavablar verin.

yonlandirilir. Listen Up sistemi vasitasila bildirdiyiniz masalani internet .0;0;0.

yaxud telefonla izlamak va masals yoxlandigda Sirkatimizin buna Malumat verdikdan sonra... "" 5irkat'imiz
cavabi va ya suallarina baxmaq Ggiin siza fardi is nomrasi verilacak. Tahgigatin statusunu éyranmak va ya sahib oldugunuz har hansi alava

malumat bildirmak Gclin yenidan alaga saxlaya bilarsiniz.
Maxfiliyinizin gorunacagindan amin olun.
Uygunlugla bagh narahatliglarin bildirildiyi batin bayanatlar ciddi
gabul edilir va siiratli, pesakar va tafarriath sakilds icra edilir. Biz @

0 MUnasibatlarimiz
ganuna asasan arasdirmalarimizi mimkiin olan an yiiksak maxfilik M M

daracasi ils hayata kegiririk. Va Sanayemiz

< >
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http://www.listenupWFRD.com

B|Z QISASA YOL VERMIRIK

OHDOLIYiMIiz

Biz Sirkatimizin har saviyyasinda c¢alisan har bir kasin uygunlugla
bagh narahatlhgini gorxmadan bayan eds bildiyinden amin
olmasini istayirik. Mahz bu ciir casarat biza problemlari mimkiin
gadar tez miiayyan etmaya va diizaltmaya va axlaqgli Weatherford
kimi yaratdigimiz niifuzu qorumaga imkan verir. Biz vicdanla
narahatligini bildiran heg kasdan gisas alinmasina yol vermirik

va gisasla bagh sifir tolerantliq siyasatimiz var. Qisasa hadaleama,
gorxutma, kanarlasdirma, algaltma va is zamani basga daha aydin
manfi harakatlar daxil ola bilar. Biz direktorlar, vazifali saxslar,
menecerlar va har hansi basga Weatherford liderlarindan va
bltlin amakdaslardan heg¢ zaman heg kasdan gisas almamaq va
ya basqalarina gisas almaq imkani vermamakls 6hdaliyimize amal

etmoayi talab edirik.

D001243657 ¥y BIMEE v MAQUIERA, AMY N 2024-04-03

SiZiN MOSULIYYSTIiNiz

He¢ zaman gisas almayin.
Qisas sayila bilacak davranislara garsi diggatli olun va hatta basqalarina

garsl gisas hissini bels aradan qaldirmaq lgln tadbirlar gorin.

Qisasdan gorxmayin.

Uygunlugla bagli narahatliglarinizi vicdanla paylasdiginiza va ya faktiki
va ya stbhali ganun pozuntulari, Kodeksimizin, siyasatlarimizin va ya
ganunun pozulmasi ila bagh audit ve ya tahqiqatlarda istirak etdiyiniza
gbra Weatherford sirkatinin sizdan har hansi sakilda gisas alinmasina yol

vermayacayini bilarak irali addim atin.

Uygunlugla bagli narahatligini bildirdiyina gora sizden va ya tanidiginiz
birindan gisas alindigina inanirsinizsa, meneceriniz, iR va ya Hiiquq va

Uygunluq departamenti ile alaga saxlayin.

@ Vadimiz
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BIZ KOMD

ETMOLI OLDUGUM

< UCUN HARAYA MURACIST
JZU BILIRIK

dlaga secimlari

is yerinda sikayatlar*

Kodeks, siyasatlar, standartlar,
biznes tacrubalari va ya ganunlarin har hansi pozulmalari

Keyfiyyat, sahhat va ya tahliikasizlikla bagl narahatliglar

Tahllkasizlikla bagh narahathglar

Birbasa Menecer
insan Resurslari
omak Minasibatlari
Hiiqug va Uygunluq departamenti
Listen Up (www.ListenUpWFRD.com)

Birbasa Menecer
insan Resurslari
Hlquq va Uygunluq departamenti
Listen Up

KSTOM departamenti

Tahliikasizlik departamenti

* |5 yerinda sikayat etmak variantlari barada atrafli malumat almagq {ciin Weatherford sirkatinin normativlarina nazar salin.

Nazars alin ki, Kodeksda geyd edilanlarin heg biri mivafig amak ganunlarina asasan heg bir hliqug va ya 6hdalik yaratmamali, habels amakdaslarin amak haqqi ve basqga
amak sartlari ila bagli hliquglardan imtina va mizakirs faaliyyatinda istirak hiqugunu mahdudlasdirmamalidir. Direktorlar va icragilarin Kodeksimiza amal etmamak hiququ
yalniz Direktorlar surasi (va ya suranin alt komitasi) tarafindan yazili sakilds tasdiq edils bilar va bu, ganunla talab edildiyi halda ve ya mivafig oldugda Nasdaqg fond bazarinin
gaydalarina sasan darhal ictimaiyyata agiglanacaqgdir. Digar iscilarin bu Kodeksa amal etmamak hiiququ yalniz Bas icraci Direktorumuz tarafindan tasdiq edils bilar va bu

barada Audit Komitasina bildirilacakdir.
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BiZ BASQALARINA HORMATLS

YANASIRIQ

OHDaLIYimiz

Biz madaniyyatlarin va imkanlarin zangin toplusunu bir araya
gatirmak Ugln is yerimizda mixtaliflik yaratmaga calisiriqg. Biz
bir-birimiza va ganunlara hormat edir va yalniz isimizin naticasini
takmillasdiran deyil, eyni zamanda tahlikasiz, inkliiziv, axlaqgi ve
hormatcil is yeri yaradan minasibatlor qururug. Biz masgullugla bagl
gararlarin mivafiq kvalifikasiya, xidmat, performans va isla bagl asas
amillara asaslanmasini tamin edirik. Heg bir ayri-segkiliya yol verilmir.

D001%3657ihstiazimiz M Planevidie R Ak dNeRD 24-04-03

SiZiN MASULIYYSTINiz

Inkliiziv va ehtiramli olun.

Har kasin 6zlinl dayarli va hormatli hiss etmasini tamin etmak UGgiin

global taskilatimizda muxtalif insanlarin unikal istedadlari, saristalari va
tacribalarindan istifads edin. 9sas dayarlarimiza sadiq galaraq inkliiziv mihit
yaradin va bu muhiti gqoruyun.

irqi, etnik mansubiyyati, dini, cinsi, yasi, aqli va ya fiziki qlisuru, veteran statusu,
milli mansayi, cinsi oriyentasiyasi va ya qlivvada olan ganunla gorunan har
hansi digar xususiyyatlar da daxil olmagla, har hansi ssbabdan har hansi bir
soxsa qarsi ayri-seckiliyi va ya taqibi gadagan edin.

isa gabul, talim, tasvigat, amak haqqi, miiavinat va masgullugla bagli
digar tacriibalara dair gararlari ganuni biznes ehtiyaclarina va fardin is
gabiliyyatlarina asasan gabul edin.

Missiyamiza hormatla yanasin va hamkarlar, mustarilar va ya biznes
tarafdaslari olmasindan asili olmayaraq amakdasliq etdiyiniz insanlarin
mixtalifliyini madh edin.

Barabar imkanlar, isle bagli gerarlarda adalstlilik, habels amakdaslarin alilliyi
V3 ya ganuni inanc va ya tacribalarina uygun aglabatan saraitin temin edilmasi
ohdaliyimiza hormatls yanasin. Menecer vazifasindasinizss, zorakiligin va
tagibin qgarsisinin alinmasina yonalmis talimlar daxil olmagla, bitin talab
olunan talimlari kegin.

M3ZMUN o aLAee
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Insanlarimiz
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Biz basgalarina hormatla yanasiriqg

Asagidakilan edin

- lIsinizi yerina yetirarkan hamkarlariniza, miistarilariniza v
ictimaiyyat nimayandalarina garsi pesakar va hormatcil

sakilda davranin.

- Isa gabul va insan resurslarinin idars edilmasi ils bagli gararlar

yalniz xidmat, performans va isglizarliq asasinda gabul edin.
- Asagidaki hallarda malumat verin:
 Basqalarina garsi ayri-seckilik, gisas, taqgib, adavat,
hadalamsy, alcaltma davranisi va ya basga sakilda Kodeksi
va ya Weatherford sirkatinin har hansi siyasati, standarti

va ya is tacribalarini pozan davranislardan xabardar

oldugunuzda.

* Ayri-seckilik, tagib, tahgiramiz davranis va ya zorakilig
davranisi barada malumatiniz oldugda, bu clr davranisi

musahida etmis va ondan stibhalanmis oldugunuzda.

D001813657ihstiazimiz M Planevidie R Ak dNeD24-04-03

Asagidakilar etmayin

Basqalarina garsi hérmatsiz davranmayin.

Basqalarini fiziki va ya sifahi sakilda hadalamayin, tagib etmayin va ya
algaltmayin.

Hassas va ya yersiz zarafatlar va ya sarhlar etmayin.

Qorxuducu, adavatli va ya tahqiredici is muhiti yaradacaq sakilda

davranmayin.
Hec kasi tahdid va tahqir etmayin va ya manfi stereotiplar yaratmayin.

Fotosakillar do daxil olmagla, tahgiredici va ya alcaldici materiallar

paylasmayin va nimayis etdirmayin.

Kodeksimizin bu bélmasinda va ya siyasatlarimiz, standartlarimiz yaxud biznes

tacribalarimizin har hansi birinda geyd edilanlarin heg biri smak haqqi ve

ya digar masgulluq sartlari il bagh miizakiralar da daxil olmagla, ganunla

gorunan faaliyyatlarle masgul olmag hiiqugunuzu mahdudlasdirmaq va ya

mudaxila etmak maqgsadi dagimir.
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BIZ WEATHERFORD SIRKSTININ
OHLUKDSIZLIYI VOETIBARLILIGINI

35ViQ EDIRIK

OHDOLIYiMIiz

Tahlikasiz va gorunan is mihiti yaratmag, hamginin bir-birimiza va
ailalarimiza tahlikasiz islama vadi vermak kimi manavi va hliquqi
ohdaliyimiz vardir. Biz saglamliq, tahlikasizlik, mihafiza, straf mihit va
davamliliq sahasinda an yliksak standartlara amal edirik. Weatherford
sirkatindaki isiniz heg zaman tahllkasizliya diqgat yetirmadan icra

edilacak gadar tacili va ya mihim deyil.

EIGHTGEM
FOi
‘ ! ’ (: t ’ e
SURUCU VO N9QLIYYAT . OHDSLIKLIR V3 VIZiF9Y? TAYIN
VASITISININ TOHLUKISIZLIYi  MUDAXILILIR TQHLUKSSIZLIVI EDILM? V9 TaLIM
RISKLBRIN IDARB QALDIRICI AVADANLIQLAR TOHLUKALI TOHLUKSLI
MADDOLOR MUHITLOR

D00174 3657 ihstiazimiz M Planevidie R Ak dNeD 24-04-03

SiziN MOSULIYYSTIiNiz

TahlUkasizliyi 6n planda tutmag.

is yerinda va is sahasinda har kasin tahliikasizliyini va miihafizasini tasviq
edin. Isinizla bagh darc edilmis tahliikssizlik prosedurlari daxil olmag]la,
saglamliq, tahlikasizlik, muhafiza, atraf mihit ve davamliliga dair

bltln tatbig olunan siyasat va ganunlara amal edin. Yeni amaliyyatlara
baslamazdan, yeni mahsullar layihalandirmazdan avval va is planlamasi
va isin icrasi asnasinda saglamliq, tahllkasizlik, mihafiza va atraf
muhitla bagl risklari nazara alin. Weatherford sirkatinin Saglamliq

va Tahllkasizlik Programi, EightGems® va Muhafiza Programinda
verilmis “©mal edilmali olan gaydalara” riayst edin. EightGems® va
Mihafiza Programinin talablarina amal edilmasi rahbarliyin performans

yoxlamalarinin bir hissasi kimi izlanir va giymatlandirilir.

M3ZMUN o aLAee
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Biz Weatherford sirkatinin tahlikasizliyi

vo etibarliligini tasvig edirik

Agagldakllarl edin
dtrafinizda bas veranlara diqqgat edin.
- KSToM talablarini ehtiva edan is talimatlarina amal edin.
- Batdn tahlikssizlik prosedurlarina amal edin va isladiyiniz
sahadaki evakuasiya plant ila tanis olun.
- Fovgalada hallara cavab planiniz va gaza xilasolma yollari, ilk

yardim qutulari va dagilan maye toplama vasitalari ila tanis olun.

- Isi dayandirma salahiyyatinizdan istifads edarak 6ziiniiz va ya
basqalarinin xasarat almasinin garsisini alin va tapsirigin yerina
yetirilmasi zamani diizglin goruyucu vasitalardan istifada edin.

- Batdn talim talablarina amal edin.

- Problemlari va takmillasdirma imkanlarini geyda almagq Ug¢lin
RADAR® kartlarindan istifads edin.

- Har hansi bir tahlikali vaziyyat, xasaratlar, amlaka dayan zarar
va ya is yerinda zoraki davranislar (va ya tahdidlar) barada
Weatherfor sirkatina malumat verin.

- Sayahatlarle bagh komaklik tcgilin Qlobal tahliikasizlik bolmasi ila
alaga saxlayin.

- Xarica safar edarkan butiin talab edilan vizalari alin. Bu vizalari
alda etmak safar edan soxsin masuliyyatidir. Kémaklik tgiin iR
departamenti ile alaga saxlayin.

D001813657ihstiaimiz M Planevidie R Ak dNeRD 24-04-03

Asagidakilar etmayin

- Salahiyyatiniz olmayan isi Gzariniza gétlirmayin.

Har hansi saglamliq, tahliikasizlik, mihafiza va atraf muhit risklarina
saymazlig etmayin.

Sirkatin binalarinda va ya faaliyyat gostardiyi har hansi obyektlarda har
hansi zorakiligl, zorakilig hadalarini, hadalamalari, gisasi, taxribati ve ya
tagiblara yol vermayin.

Is yerinda narkotik vasitalardan istifads edilmasina géz yummayin.
Spirtli ickilar, geyri-qanuni narkotik vasitalarin yaxud sui-istifada edilan
darman va ya preparatlarin tasiri altinda islamayin va ya onlari Sirkata
goatirmayin.

Weatherford sirkatinin obyektlarinda Uzarinizdas silah dasimayin.

M3ZMUN o aLAee
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M3ZMUN o aLAee

BIZ SOXSI MBLUMATLARI QORUYURUQ

OHDBaLiYiMiz SiziN MaSULIYYaTiNiz

Weatherford daxilinds va xaricindaki insanlar 6z saxsi Malumati yaxsl idara etmak.

malumatlarini ehtiyatla idara etmayi va onlardan lazimi Basqalarinin saxsi malumatlarini idara etmazdan avval basqgalarinin sizin saxsi
sakilda istifada etmayi biza etibar edir. Biz amakdaslarimizin, malumatlarinizi neca idara etmasini istadiyinizi diisinin.

@) Insanlarimiz

mistarilarimizin va digar Uglincl taraflarin maxfilik hiiququna
hérmat edir va saxsi malumatlardan yalniz ssmarali faaliyyat Agaéldakllarl edin va Planetimiz

gostarmak, nazarda tutulmus magsadlar U¢lin va ganuna uygun Hansi malumatlarin “saxsi malumatlar” hesab edildiyini bilin.

olaraq lazim olduqda istifada edirik. - Saxsi malumatlar maxfilik siyasatlarimiza va qlivvada olan ganunlara uygun

olaraq toplayin, saxlayin, istifada edin, aciglayin, kocliriin va aciglayin.

- Saxsi malumatlardan yalniz nazarda tutulan magsadlar Uglin istifads edin. oo’

- Saxsi malumatlarla bagli har hansi qayda pozuntusu barada bildirin. iiii 5irkat'imiz
$OXSi MOLUMAT N9 DEMIKDIR Asagidakilan etmayin
Har hansi saxsa dair tinvan, telefon némrasi, fotogakil, tavallid, oldugu - XUsusi magsad Ui¢lin lazim olandan gox saxsi malumat toplamayin va ya gaxsi
yer barads malumat, performans raylari, tahsil, stirticiiliik vasigasinin malumatlari lazim oldugundan ¢cox miiddata saxlamayin.
”émrasf' bank Yo ye am?k haq‘?' bar.aol'a .malumat'arf eynilegdirma - Paylasima icaza verildiyi va lazim oldugu hallar istisna olmagla, hec bir @ . o
;:)Z;a:;;xss?::j:(:z;i;:;j ;ae:);?lj ::;:ll 12;2:::1?;;:?1&:'5; cosial halda saxsi malumatlari Weatherford daxilinda va ya xaricinda heg kasla O O MUnaS|batI§r|m|z
saxsiyyatina dair bir va ya daha gox amil. paylagmayn. M M Vo Saﬂayemlz

< >
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BiZ DAYANIQLI SIRKSTIK

OHDALiYiMmiz

Bizim axlaqgli, sosial masuliyyatli va atraf mihits qarsi dayaniqli
sokilda faaliyyat gbstarmak 6hdaliyimiz var. Biz eyni zamanda
Universal insan Resurslari Bayanati va Beynalxalg 9mak
Taskilatinin asas standartlarina etimad edan sakilda faaliyyat
gostarmak 6hdaliyina sahib olub, tasir sahamiz daxilinda insan
hiquglarinin gorunmasini tamin etmaya ¢alisiriq. Biz 6z hayat
tarzimizi va galacak nasillarin hayatlarini qoruyub saxlamagq lglin
atraf mihiti gorumaq 6hdaliyina sahibik.

Mubahisali minerallardan alds edilan galir, haddindan artiq
zorakilig va insan haglarinin pozulmasi ile masqul olan gruplarin
maliyyalasdirilmasi ila alagalandirilir. Biz xammal tadarikglari,
elaca da ehtiyat hissalari va komponent tachizatgilari ila six
amakdaslig edir va onlarin biitlin glivvada olan ganunlara,

o ciimladan miibahisali olmayan minerallarin tamin edilmasina
dair ganunlara amal edacayina dair gdzlentilarimizi bildiririk.

insan hiiquglari ils bagh éhdaliyimiz hagginda strafli malumat
almagq Uclin vebsaytimizda verilan Miasir Kélalik Bayannamasi va
Kaliforniya Tachizat Zancirlari Qanununun Aciglanmasina baxin.

D002@13657ihstiazimiz M Planevidie R Ak dNeRD24-04-03

SiZiN MASULIYYTiNiz

Insanlara hormatla yanasmag.

Basqgalari ila adalatli, mivafig, inkliziv sakilds davranin va onlarin hiiqug va
dhdaliklarinin gorunmasina hérmatls yanasin. Is yerinizds insan hiiquglari il
bagh problemlari anlayin va yeni amaliyyatlara va ya layihalara baslamazdan avval
onlarin mimkdiin naticalari va idaraetmsa ehtiyaclarini nazars alin. Weatherford
sirkatinin siyasatlari, standartlari, biznes tacriibalari va ganuna har zaman amal
edin. Is yerinda miixtaliflik 6hdaliyimiza hérmatls yanasin.

omak va immiqgrasiya ila bagh bitlin ganunlara riayst edin. 9lava is saatlari,

nahar fasilalari va dincalma fasilalari ile bagli 6danis va saat talablarina amal edin.
9gar menecersinizsa, bitlin amakdaslarin mivafiq is icazalarina malik oldugundan
amin olun. Usaq amayi, amakgi hliquglari va gliclin birlasdirilma azadligina dair
yerli gdzlantilari anlayin. icbari is, insan alveri va ya har hansi saxsin, o ciimladan
usaglarin ekspluatasiyasi ils masqul olan insanlarla heg bir biznes miinasibatlor
qurmayin. insan hiiquglarina dair beynalxalq saviyyada taninmis standartlari va
insan hliquglarinin pozulmasina sifir tolerantligi tasviq edan is madaniyyati yaradin.

Tachizatcilara Tachizatcilar Ggilin davranis kodeksina va bu kodeksin insan hiiquglari
ila bagl middaalarina amal etmak 6hdaliklarini xatirladin.

Stibha edilan sui-istifada halini bildirin.

Karyeranin planlasdirilmasi, saristalarin artirilmasi, ganc tacriibacilarin calb edilmasi
va uflglarin genislandirilmasi yolu ila istedadli insanlari isa calb edin.
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M3ZMUN o aLAee

Biz dayanigli sirkatik

Planetimiza hormatla yanasmag. Yerli comiyyatlarimizi anlayin. @ Vadimiz
Weatherford faaliyyati ils masqul olarkan astraf mihitin mihafizagisi isladiyimiz comiyyatin ehtiyaclarini miiayyan edin. Zaman, istedad va ya

olun. Yeni amaliyyatlar planlasdirarkan, mahsullar layihalandirs va vasaitin misbat tasir gostara bilacayi imkanlari axtarin.

istifada edarkan, xidmatlar gostararkan, obyektlar alds eds va ya '

bosaldarkan atraf muhita tasirimizi azaltmaq va ekoloji cahatdan |§t| rak edin.

masuliyyatli gararlar gabul etmak yollarini axtarin. Weatherford Weatherford sirkati Gglin yeni comiyyatydniml, sosial va biznes .

sirkatinin atraf mihitla bagh maqgsad va hadaflarini anlayin va masuliyyatli imkanlari miayyanlasdirin va razilasdirin. M Insanlarimiz

va Planetimiz

onlara cavab verin va ya onlari asin.

Weatherford tarafindan maliyyalasdirilan camiyyat layihalarina va

otraf mihita dair yerli qaydalarin talablarins, elaca da bizim atraf yerli comiyyatlarimizda hayat keyfiyyatini yaxsilasdirmagq lGgiin nazarda
mhit standartlarimiza va Four Tenets™ 9traf Mihit programimizin tutulmus xeyriyyagilik tagabbislarina gosulun.
asagidaki Yasamaq Qaydalarina amal edin: oo’
- Tullantilari ssmarali sakilds idars edin. Camiyyat, konallalik, xeyriyyagilik va siyasi faaliyyatlorda saxsi iiii 5irka‘timiz
- Sudan ganaatls istifads edin. saviyyanizda istirak edin, lakin saxsi faaliyyatinizi tagvig etmak Uglin
- Torpaga tasiri azaldin. Weatherford sirkatinin vasaitlari, aktivlari, vaxti va ya adindan istifada
- Enerjidan istifadani ciddi sakilda azaldin. etmayin. Istirakinizin ganuni va siyasatlarimiza uygun oldugundan smin

olun va saxsi baxislariniz va harakatlarinizin Weatherford sirkatini tamsil

etmadiyini aydin sakilda bayan edin.

O%}O Minasibatlarimiz

Siyasi iana sorgularini radd edin. (D A vs Senayemiz
Weatherford sirkat olaraq siyasi cohatdan neytraldir. Weatherford

sirkatinin vasaitinden va ya adindan istifada edarak siyasi partiyalara,

liderlara va ya namizadlara ianalar etmayin.

< >
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m SIRKTIMIZ
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Biz gordliylimiiz isin keyfiyyati ila foxr edirik va layihalandirmadan
yayllmaya gadar amaliyyatlarimizin har marhalasinda keyfiyyati
tasviq edirik. Biz ylksak performansli mahsullar, xidmatlar va
texnologiyalarin sadaca biznesimizi deyil, ham da galacayimizi
idara etdiyini anlayir va bu sababdan ylksak standartlari gorumaq

masuliyyatini saxsan Gzarimiza goturarik.

D002313657 dirévid) PAATO0 MARQIHERA, AMY N 2024-04-03

KEYFIYYQT]

SiziN MOSULIYYSTIiNiz

Keyfiyyat tUzarinds takid edin.
Har giin an yiksak saviyyali mahsullar, xidmatlar va texnologiyalar

catdirmagla 6hdaliyinizi nimayis etdirin.

Saviyya haddini galdirin.
Asagidakilar daxil olmagqla, bitlin keyfiyyata nazarat standartlarina
amal edin:

- Quvvads olan ganun va gaydalar.

- Daxili nazarat prosedurlari.

- Ham miiqavila Uzra xususiyyatlar, ham da mustarinin daxili

xususiyyatlari.

Tachizatgilarimizin da bizim kimi yiksak standartlarimiza amal
etmasini talab edin.

dlinizi galdirin.
BUtln ganunlara tam riayat edin va isin keyfiyyatina manfi tasir

gostara bilan har hansi masala va ya narahatliglarinizi bildirin.
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BIZ AKTIVLIRIMIZI MUHAFIZ3 EDIRIK

OHDALiYiMmiz

Biz Weatherford aktivlarindan Weatherford biznesi iclin istifads

etmali va onlari itki, zads, sui-istifada, ogurlug, israf, firlldaggiliq ve
sui-istifadadan gorumali oldugumuza inanirig. Biz gorunub saxlanmasi,
miihafiza va diizglin idara olunmasini Giclin bize amanat edilmis amlaka,
texnologiyaya, sistemlara, avadanliglara, malumatlara va qurgulara

etimadla yanasiriqg.

Bizim maraglarimiza xalal gatirmadiyi va ya sizin va ya hamkarlarinizin
is performansina tasir etmadiyi taqdirds, texnoloji aktivlarimizdan nadir
hallarda saxsi maqgsadlarls istifada edilmasina icaza verilir. Unutmayin
ki, Weatherford tarafindan siza taqdim edilmis texnoloji aktivlarin
(kompiiter, telefon va s.) istifadasi Kompiiterdan istifada va Maxfilik

siyasatlarimiza va qlivvada olan ganunlara uygun olaraq izlenils bilar.

SIRKSTIN AKTiVi NODIR

Fiziki amlak, elektron/texnoloji aktivlar, informasiya aktivlari va aqli
milkiyyat daxil olmagla, sirkat liglin dayari olan va sirkata maxsus olan
maddi va ya geyri-maddi har sey.
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SiZiN MASULIYYTiNiz

Maddi aktivlarimizi mihafizae etmak.

Onlardan Weatherford sirkatinin faaliyyat gostarmayi secdiyi yerlarda nazarda
tutuldugu kimi istifada edin. Onlari tahlikasiz saxlayin ve mihafiza edin,
hamcinin har hansi sui-istifada va ya saxtakarliq hallari barada bildirin. Mivafiq
icaza olmadan Weatherford obyektlarindean amlak gotlirmayin va ¢ixarmayin va

saxsi faaliyyatlarinizi dastaklamak Ggiin aktivlsrimizdan istifads etmayin.

AKTIVLOR ASAGIDAKI FORMALARDA OLA BiL3R:

Fiziki: obyektlar, cihazlar, ofis lavazimatlari, avadanhglar,
alstlar, materiallar, nagliyyat vasitalari

Elektron: avadanlglar, program taminatlari, e-pogt, sasli
poct, informasiya texnologiyalari

Malumat: saxsi malumatlar, mistarilarin burug malumatlari,
tadgiqat va inkisaf planlari, mahsul dizaynlari va ya
certyojlari, texniki malumatlar, marketing planlari, mistari
siyahilari, xarclar, verilanlar, cadvallar va proseslar

9qli miilkiyyat: patentlar, ticarat nisanlari, misallif hiiquglari,
ticarat sirlari, xidmat nisanlari

M3ZMUN o aLAee

@) Insanlarimiz
va Planetimiz

Sirkatimiz

@O Mnasibatlarimiz
D (M vs Senayemiz
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Biz aktivlarimizi mihafiza edirik

Elektron aktivlari mihafize etmak.
informasiya texnologiyalari sistemlarindan masuliyyatli sakilda

istifada edin.

istifadaci ID-lari va sifralari qoruyun. Onlari digar Weatherford
amakdaslari, ails Gzvlariniz ve ya mistarilar daxil olmagla, heg kasla
paylasmayin.

Viruslar va bosdurmalarin garsisini alin. icazasiz tatbiglar va ya
cihazlar vasitasila sabakamiza daxil olmayin. icaza verilmayan
program taminati va ya tatbiglari Sirkatin kompterlarina
endirmayin va ya icaza verilmayan avadanliq va yaddas cihazlarini bu
kompliterlara gosmayin.

Siza verilan har bir avadanligi fiziki sakilda goruyun va basqalarinin
onlardan icazasiz istifada etmasina imkan vermayin.

Avadanliginizda qurasdirilmis program taminatinin musallif
hiquglarina hérmatls yanasin. Program taminatini masallif htiquglari
va ya muvafiq lisenziya sartlarini pozacaq sakilds ikilasdirmayin,
gurasdirmayin ve ya istifada etmayin.

dvvalca informasiya Texnologiyalari departamentindan icaza

almadan Sirkatdas istifada etmak Uclin har hansi avadanliq va ya
program taminati satin almayin.

D002%3657 dirévid) PRATO0MARQIHERA, AMY N 2024-04-03

Malumat aktivlarimizi mihafizs edin.

Maxfi va saxsi malumatlari yalniz istifads salahiyyati va islarini icra
etmak Uc¢lin ehtiyaci olan saxslara agiglayin. Yalniz Weatherford
sirkatinin malumatlarina deyil, ham da hamkarlarimizin,
mustarilarimizin, tachizatcilarimizin, ragiblarimizin va digar Gglincl
taraflarin maxfi, mulkiyyat va saxsi malumatlarina hormatls yanasin.

Bizim agli mulkiyystimiza va basqalarinin agli milkiyystine hormatls
yanasin. Bizim aqli mulkiyyatimiz uzun illarle davam edan isin naticasidir
va yalniz lazimliq asasinda paylasilmalidir. O, Sirkatin siyasatlarina

va qlivvada olan ganun va gaydalara uygun olaragq gorunmali olan
ahamiyyatli ssrmayalari tamsil edir.

Basqalarinin esida bilacayi lift, tayyara va restoran kimi ictimai yerlarda
Sirkatin ticarat sirlarini va ya geyri-ictimai mulkiyyata dair malumatlari
mizakira etmayin. Maxfi tadgiqgatlar va ya ideyalari Sirkatimiza aid
olmayan saxslarla muizakira etmayin.

Maxfi va mulkiyyat malumatlarini émir boyu gorumaga ¢alisin.

Siz malumat alds etmak Uglin deyil, tahsilinize, bacariglariniza va
tacriibanizs asaslanaraq ise gabul edilmisiniz. Ke¢mis is yerinizda dair
maxfi va ya saxsi malumatlari bizimla paylasmayin ve Weatherford
sirkatindan ayrildiginizda, yeni is yerinizda Weatherford sirkatini maxfi
malumatini heg kasa aciglamayin.

MOZMUN

o aLAee
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Sirkatimiz
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M3ZMUN o aLAee

Biz aktivlarimizi mihafiza edirik

Qeydlarimizi masuliyyatla idars edin.

Weatherford geydlarin idarsetma tacriibalarina hormat va etimad edin @ Vadimiz
va goruma va ya istifads etma talimatlarinin hamisina amal edin. Qeydlari QANUNA 9SASON SAXLANMA NODIR

saxlama siyasatlarimiza, cadvallarimiza va qanunlarimiza uygun olaraq

Sirkat mahkama isina calb edilmis oldugda va ya edils bildiyi halda verilan va
geydlari idars edin, tutun, goruyun, saxlayin va istifads edin. Nayin talab mahkama isina dair heg bir geydin mahv edilmamasi tiglin adi saxlama miiddatinin

olundugundan amin deyilsinizsa, menecerinizla alaga saxlayin. Qanuna dayisdirilmasini talob edan bildiris.
asasan saxlanmali olan heg bir geydi mahv etmayin, gizlatmayin va ya

dayisdirmayin. O Insanlarimiz
va Planetimiz

Sirkatimiz

Muinasibatlarimiz
Vva Sanayemiz

< >
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M3ZMUN o aLAee

3]Z WEATHERFORD BARODD
COMMUNIKASIYALARIMIZDA EHTIVATLI
DAVRANIRIQ Q5 e

OHDBLiYiMiz SiZiIN MOSULIYYaTIiNiz
Weatherford sirkatinin adi asagidakilari temsil etdiyindan biz onu Bir sasla danlgmaq. O insanlarlmlz
gorumagq Ugun alimizdan galani etmaliyik: Weatherford adindan salahiyyatsiz danismayin, aksina bitiin media va Planetimiz
- Sshmdarlarimiz va onlarin sarmayalari. sorgulari va Weatherford hagqinda malumatla bagli ictimai sorgulari
- insanlarimiz va onlarin yaxsi gérdiy islar. inverstor miinasibatlari ve Korporativ kommunikasiyalar bélmasina
yonlandirin.

- Mustarilarimizin bitln diinya Gizra obyektlarimizda nimayis

etdirdiyimiz performansa olan etibari. . ) ) ) L
Siz telefon zangi, sms mesaji, e-poct va ya sosial sabaka vasitasila

Sifahi, yazili va ya ragamsal olmasindan asili olmayarag, biitiin biznes KiV-larindan sorgular ala bilarsiniz. KiV ila (insiyyat zamani Weatherford 5irka‘timiz

kommunikasiyalarda biz saglam miihakima tatbig edirik sirkatinin tak sasla ¢ixis etmasi vacibdir. Bu sababdan, ictimaiyyasts,

tanzimlayici organlara va basqalarina aydin, ardicil va dagiqg malumatin

catdirilmasini tamin etmak Uglin yalniz Weatherford sirkatinin salahiyyatli
nimayandalari Weatherford sirkatinin adindan danisa bilar.

@O Mnasibatlarimiz
D (M vs Senayemiz

< >
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Biz Weatherford barada kommunikasiyalarimizda

ehtiyatli davranirig

Sosial mediadan masuliyyatli sakilda istifada edin.
Gizlilik va maxfilik, hamginin muallif hliququ, ticarat nisani va maliyya
malumatlarinin agiglanmasi ila bagh siyasatlarimiza va biitlin ganunlara

amal edin.

Weatherford haqqginda yalan va ya asassiz iddialar irali sirmayin.

Faaliyyatimizls bagli darclar etdikds, lakin bizim adimizdan danismaq
salahiyyatiniz olmadiqda, 6ziinlzii smakdas kimi tagdim etdiyinizdan
amin olun va fikirlarinizin Weatherford sirkatina deyil, saxsan siza aid

oldugunu bildirin.

Har bir sayt, sosial sabaka va ya comiyyat tarafindan miayyan edilmis

sarhadleri, sartlari, gaydalari va ya talimatlari pozmayin.

Sosial media sabakasindan istifadanizin isiniza midaxile etmasina icaza
vermayin va sosial media sabakasinda Weatherford sirkatina aid edila

bilan aciglamalar vermayin.

Kodeksimizin bu bélmasinda va ya siyasatlarimizin har hansi birinda
geyd edilanlarin heg biri amak haqqi ve ya digar masgulluq sartlari
ila bagh muzakiralar da daxil olmagla, ganunla qorunan faaliyyatlarla
masgul olmaq hliququnuzu mahdudlasdirmaq ve ya miidaxils etmak

magsadi dasimir.
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Butlin kommunikasiyalariniz zamani ehtiyatli olun.
Weatherford daxilinda va ya xaricinda olan insanlarla tinsiyyat
gurarkan Unsiyyatinizin ham lazimli, hem da mivafig oldugundan
amin olun. Qeyri-rasmi va ya rasmi olmasindan asili olmayarag, heg
bir Gnsiyyat hec vaxt siyasatimizi va ya qanunlarimizi pozmmamalidir.
Hec vaxt basqalarini tahgir etmayin, geyri-mivafiq va ya qeyri-
ganuni heg na yazmayin, 6tlirmayin va ya izlamayin yaxud sabaka

istifadagilari, xidmatlar va ya avadanliglara miidaxila etmayin.

Kommunikasiyalarinizin 6zal oldugunu diisinmayin. Komputerlardan
istifada va Maxfilik siyasatlarimiza va qlivvada olan ganuna asasan
sistemlarimiz vasitasila yaratdiginiz, gondardiyiniz ve ya gabul
etdiyiniz batin malumatlara Weatherford tarafindan cixila, izlana va

ya yoxlana bilar.

MOZMUN

o aLAee

@ Vadimiz
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BIZ MAL
QEYDLO

OHDaLIYiMiz

YYO

Mihasibat ucotlarimiz va geydlarimiz sirkat olarag kim oldugumuzun
dagiq tasvirini aks etdirmalidir. Biz yalniz maliyys bltévltyind deyil,
ham da etibari va saffafligl gorumaq lclin Weatherford talablarina va
glivvada olan ganunlara amal edirik.

Weatherford ve sshmdarlarimiz adindan hazirlanan va ya Qiymatli
Kagizlar va Birja Komissiyasina taqdim edilan hesabatlarda

va sanadlarda va Sirkat tarafindan bayan edilan digar ictimai
malumatlarda tam, adalstli, daqiq, vaxtinda va basa disilan
aciglamanin tamin edilmasi liglin direktorlarimiz, vazifali saxslarimiz
va amakdaslarimiz da masuliyyat dasiyir.

Har bir direktor, vazifali saxs ve amakdasa Sirkat daxilindaki va ya
kanar auditorlara geyri-qanuni tasir gostarmak, onlari nayasa macbur
etmak, manipulyasiya etmak va ya yanlis yonlandirmak va ya onlarin
Sirkatin maliyya hesabatlarinin ciddi auditini hayata kecirmasina mane
olmagq uglin har hansi addimlar atmaq gadagan edilir.

Analitiklar va sarmayacilarla linsiyyatda olan har bir vazifali saxs va ya
salahiyyatli amakdas analitiklar va sarmayagilarla mizakiralar aparan
zaman 9A qaydasina (9A — adalatli aciglama) riayat etmali va
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RIMIZI DOQIQLIKLD APARIRIQ

vazifali saxsa DA gaydasinin bilarakdan pozulmasi hali malum olduqda
dizaldici sanadlasdirma apariimalidir. Sirkat barads mihim gizli malumat
giymatli kagizlar bazarinin pesakarlari va ya sshmdarlarina acigladigimizda
(sshmdarlarin bu malumatlari basqalarina 6tliracayini iddia etmak Ggiin
kifayat asasimiz oldugda) bu malumat ictimaiyyata aciglamali oldugunuz 2A
gaydasinda geyd edilmisdir. “Qiymatli kagizlar bazarinin pesakarlar1” dedikds,
Umumilikda analitiklar, institut sarmayacilari va basqa sarmaya maslahatgilari
nazarda tutulur.

SiziN MASULIYYDTIiNIiz

Dagiq, vaxtinda, tam, adalatli va aydin bayanatlar vermak.
Unutmayin ki, har birimiz Weatherford geydlari, o cimladan ucot tabellari,
xarc hesabatlari, miavinatlarin geydiyyati formalari, satinalma sifarislari,
keyfiyyat geydlari, maliyya hesabatlari va bir cox digar geyd va malumat
formalari il islayirik.

Daxili nazarat prosedurlarimiza riayat edin. Har hansi maliyya
tranzaksiyalarinin har hansi miivafiq dastaklayici sanadlari ehtiva etdiyindan
amin olun va davam etmazdan avval talab olunan tasdiglari alda edin.
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B

z maliyya geydlarimizi

dagiglikle aparirig

Asa

gidakilari edin
Tranzaksiyalari diizgiin kodlarla dlizglin hesablara yazin.
Bitlin tranzaksiyalari vaxtinda qeyda alin.
Tranzaksiyalari mivafiq Salahiyyat verilma gaydasina uygun
olaraq hayata kegirin.
Weatherford aktivlarini goruyun va onlara gixisi
mahdudlasdirin.
Tranzaksiyalarin asl mahiyyatini tafarrtatlari ils geyd etmak
Ucln onlari tam tasvirlari ila daxil edin.
Tranzaksiyalara icaza verilmasi, tranzaksiyalarin geyda alinmasi
va aktivlarin saxlanmasi il bagl vazifalari ayirin.
Butlin tranzaksiyalara dair aydin va saffaf geydlar aparmaq
Ucln dastaklayici sanadlari saxlayin.
Maliyya geydlari ilo baglh tasdiglor etmazdan avval biitlin
miuvafiq dastaklayici sanadlari atrafli nazardan kecirin.
Yalniz tasdiq edilmis saticilardan mal va xidmatlari alin.
Mimkiin oldugda nagd satinalmalari mahdudlasdirin.
Bitlin xarc hesabatlarinin mivafiq igtisadi asaslandirmasi
oldugundan amin olun.
Weatherford sirkatinin maliyya geydlari ila bagh bitin siyasat

va talablarina amal edin.
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Asagidakilar etmayin

Sshv va ya aldadici, yaxud amaliyyatin asl mahiyyati ila bagl
ahamiyyatli malumatlari gizladan va ya ehtiva etmayan
geydlar yaratmayin.

Xarc hesabatlarina aid gabzlarda diizalis etmayin.

Ucot tabellari va ya bonus geydlarina yalan malumat daxil
etmayin.

Keyfiyyat, tahliikasizlik va ya sinaq naticalarini dayisdirmayin
va ya saxtalasdirmayin.

Yanhs malumatlar olan heg bir geyd yaratmayin.

Malum 6hdaliklari va ya aktivleri oldugundan asagi va ya
ylksak gostarmayin.

Aciglanmamis va ya geyda alinmamis 6hdaliklari, vasaitlari
va ya muhasibat ugotunda olmayan hesablari va ya geydlari
saxlamayin.

Xarclara silinmali olan maddalari yanhs geyd etmayin va ya

geyd etmamaya galismayin.

= MazZMUN o °LAQ9
@ Vadimiz
0O Insanlarimiz
M va Planetimiz

Sirkatimiz
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M3ZMUN o aLAee

BIZ GIRKLI PULLARIN YUYULMASININ QARSISINI
ALMAQ UGUN ToKIDL® SSFFAFLIQ TOLSB EDIRIK

@ Vadimiz

OHDBaLiYiMiz SiziN MaSULIYYaTiNiz
Biz yalniz ganuni biznes faaliyyati ile masqul olan ve ganuni (;|rk|| pullarm yuyulmasmln qarsisini alin.
manbalardan maliyyalagan niifuzlu tglncl taraflarle amakdashq Cirkli pullarin yuyulmasinin xabardaredici slamatlari ola bildiyi Gglin 0O insanlarimiz
etmak lazim olduguna inanirig. Biz cirkli pullarin yuyulmasi nagd ddanislar, geyri-adi ddanis mansalari va ya tsullari, tranzaksiyada (M va Planetimiz
ganunlarina amal edir va siibhali tranzaksiyalari icra etmirik. Biz istirak etmayan taraflarin 6danislari va ya ddanislarin hayata kegirilmasi
sirkatimizdan diggatsizlik naticasinda cinayat magsadila istifada qaydasinda geyri-miintazam har hansi digar takliflardan diggatli olun.
edilmasinin garsisini almagq lgin Gglncu taraflari lazimi gaydada
yoxlamalardan kegiririk. Diizguin kredit yoxlamalarinin kegirilmasi Gi¢lin butin yeni
mustarilar va tachizatgilar barada malumatlari tagdim edin.
Butlin mustari va tachizatgilari yoxlayin. Birlasdirmsa, alda etma va birga 5irka‘timiz

miiassisa yaratmada istiraki taklif ediloan bitin taraflarin mitlag lazimi

yoxlanmasini tamin edin. Xabardarliq nisanlari miiayyan edildikda

diggatinizi artirin va biitilin slibhali tranzaksiyalar barads malumat verin.

@O Mnasibatlarimiz
D (M vs Senayemiz

CIRKLi PULLARIN YUYULMASI N9DIR

Fiziki va ya hiiquqgi saxslarin cinayat faaliyyatindan alda edilan galirlari ganuni biznes
sovdalarla gizlatmak va ya maskalamaga calisdigi va ya cinayat faaliyyatlarini dastaklamak
Uglin ganuni vasaitdan istifads etdiyi proses.

< >
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[ ]
@ Vadimiz

OHD3LIYiMiz SiziN MaSULIYYSTiNiz
Biz barabar hiiquglu oyun gaydalarina inaniriq. Sirkatin insayder Insayder mUbadilasina on vermamak. BGX§]§ vermamak.
malumatlarinin miibadilasi siyasatina uygun olaraq, biz maddi, insayder ticarati gqeyri-qanunidir va siz va Weatherford sirkati ticiin ciddi '®) insanlarlmlz
geyri-ictimai (daxili) malumatlara asaslanaraq sirkatin sshmlarini naticalari ola bilar. Hansi ndv malumatin daxili malumat hesab edildiyini bilin AR va Planetimiz
almir va ya satmiriq va ya bunlar Gg¢lin basqalarina baxsis vermirik. va onlarla miibadila etmayin va ya aila lzvlariniz, dostlariniz ve ya Weatherford
Biz bu gadaganin yalniz Weatherford sshmlarina deyil, hamginin daxilinda va ya xaricinda biznes magsadlar li¢lin bu malumati bilmak hiiququ
istanilan ictimai sirkatin sshmlarina tatbiq edildiyini anlayiriq. olanlardan basqa heg kasla paylasmayin. Weatherford sirkatindan ayrildiginizda

bela mubadila va baxsislarla bagl gadagalarin tatbig edilmaya davam etdiyini
unutmayin. Sizdan vaxtasiri olaraq diizalis edilan insayder malumatlarinin
mibadilasi siyasatini diggatla oxumaq va tatbig etmak talab edilir. Malumatin 5|rkat|m|z

daxili malumat hesab edilib-edilmadiyina amin deyilsinizsa, Hliqug va Uygunluqg

departamenti ilo alaga saxlayin.

DAXiLI MBLUMAT NaDIR O%}O Mnasibatlarimiz

Weatherford sirkatinin amakdasi olaraq size malum olan va ictimaiyyata sizdigi halda sshmlarin m m Vo Sanayemiz
alinmasi va ya satilmasi ila bagli garar gabul edan zaman mihim hesab edilacak har hansi
malumat. Buraya galacak manfaat va ya zararlarin prognozlari, giymatlar, takliflar va ya yeni
mahsul va ya xidmatlar haqqinda darc olunmamis malumatlar kimi geyri-ictimai maliyya
malumatlari daxil ola bilar.

< >
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M3ZMUN o aLAee

=¥ MUNASIBITLORIMIZ

0 0 . @) Insanlarimiz
& Va SBNAYEMIZ va Planetimiz
“Man xidmat etdiyimiz insanlar

Ugtin etibarli biznes or
olmaMyr i iiii Sirkatimiz

O%DO MUnasibatlarimiz
(D A vs Sanayemiz
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M3ZMUN o aLAee

RiZ TOCHIZATCILARLAMUSBAT
9LAQOLAR QURURUQ

@ Vadimiz

OHD3LIYiMiz SizIN MBSULIYYaTINiz
Biz tachizat zancirinda dirlstliiya inanirig. Biz tachizatgilarimiz Tachizatla bagh siyasat Vo prosedurlar|m|za amal etmak.
va basqa lglincl taraflarls ortaglig minasibatlarimizi yiksak Tachizatgl segimlarinin Weatherford sirkatinin an yiiksak maraglarina uygun
giymatlandirir va onlarla bizimla davranilmalarini gozladiyimiz oldugundan amin olun. Mivafiq yoxlamalar aparmadan va salahiyyatli sexslardan .
kimi davranirig. Tachizatcilar Gglin davranis Kodeksimiz icazalar almadan tachizatla bagli heg bir garar gabul etmayin. GOD Insanlarimiz
tachizatgilarimizla minasibatlarimizin asasini taskil edir va va Planetimiz
dayanigli ortaqgliq Ggiin onlardan gozlantilarimizi vurgulayir. Yax5| ortaq olun.

Tachizatgilarla adalst va etimadla raftar edin. Weatherford sirkatinin va

tachizatgilarimizin maxfi va milkiyyat malumatlarini goruyun. Maxfiliyi

gorumadan Sirkatin hassas malumatlarini agiglamayin.

o'o'’s
Unutmayin ki, biz tez-tez har hansi hékumat va ya mistari garsisinda Weatherford "" 5irkaﬁmiz

sirkatini tamsil edan Gg¢lincl taraf tachizatgilarinin harakatlarina géra masuliyyst
daslyirig; biz bunlara vasitacilar deyirik. Vasitacilari neca secdiyimiz vo

izladiyimizla bagli siyasatlarimiz, standartlarimiz va biznes tacriibalarimizdan
xabardar olun.

Aldigimiz mahsul va xidmatlarin keyfiyyatini tamin etmak Uglin tachizatgilarin Miinasibatlarimiz

Tachizatcilar Gglin davranis Kodeksina va bitiin migavila 6hdasliklarina amal

Vva Sanayemiz

etmasina nazarat edin.

Tachizatginin va ya basqa Uglincl tarafin Kodeksimizi pozdugunu bilir, gbrir va
ya slibhalanirsinizsa, darhal Hliqug va Uygunlug departamentina bu barads

malumat verin.
| >
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= MazZMUN o aLAee

317 3DALATLI $BKILDA
ROQABAT APARIRIQ

o . o @ Vadimiz
OHDOLIYIMIZ SIZIN MOSULIYYSTINIZ

Biz sart, lakin adalatli ragabata inaniriq. Biz ragabatli bazari tasviq odalatli va aclq raqabat aparmaqg.

etmak va ictimaiyyati adalatli giymata keyfiyyatli mahsul va ya Hec¢ zaman ragiblar, tachizatcilar, distribyutorlar, mistarilar va ya har

xidmatla tamin etmak va ya bir raqibin digari garsisinda adalatsiz va hansi Giglinci taraflars ticaratin garsisini ala bilacak va ya basqgalarini

ya geyri-axlagi Ustlnllylinin garsisini almaq Ucglin nazarda tutulmus ragabatdan kanarlasdira bilacak har hansi rasmi va ya geyri-rasmi anlasma @) insanlarlmlz
ganunlara (adalatli ragabat, anti-inhisar, monopoliya va ya kartellarls taklifi etmayin, bu clir takliflari miizakira etmayin va ya bu cir takliflarla va Planetimiz
bagh ganunlar daxil olmagla) riayat etmak 6hdaliyina malikik. razilasmayin.

Aldatma, ssmimiyyatsizlik va ya ogurluq yolu ila deyil, ganuni va axlaqi

vasitalarla ragabatli malumat toplayin.

Sirkatimiz

Muinasibatlarimiz
Vva Sanayemiz

<

>

OVVILKI NOVBOTI



Biz odalatli sokilda ragabat apaririq

Asagidakilan edin

Ragabat baximindan hassas masalalar yaranarsa, sanaye
goruslarini tark edin va darhal Hiqug va Uygunlug departamenti
ilo alaga saxlayin.

Ragiblarimiz hagqginda alda edilan har hansi malumatin
manbayina diggat yetirin — ragabat baximindan hassas sayilan
har hansi malumati nazardan kecgirmayin, istifads etmayin va ya
paylasmayin.

Manbanin na vaxt problemli ola bilacayini miayyan etmak lgiin
Weatherford siyasatlarini, standartlarini, biznes tacriibalarini

va talimlarini nazardan kecirin. Manba ganuni deyilsa va ya
onun ganuni olub-olmadigindan amin deyilsinizsa, malumatla
davranmazdan avval Hiiquq va Uygunluq departamenti ilo alaga
saxlayin.

Har hansi bir tadbir gérmazdan avval ragabata davamli olmasini
tamin etmak Ugln ragiblarin amakdaslig imkanlarini diggatle
tahlil edin.

Reklam, satis va tagviqat materiallarina dair adalstli, faktlara
asaslanan va tam bayanatlar edin. Bizim va ya ragibimizin mahsul
va ya xidmatlarini mizakira edarkan dirist davranin.
Faaliyyatiniza tatbig olunan anti-inhisar prinsiplari barada asas
malumatlarla tanis olun.

Komak l¢lin muraciat edin. Antiinhisar va adalatli reqabat
ganunlari mirakkabdir va pozuldugu taqdirds, Weatherford va
sizin Ugln ¢ox ciddi naticalari ola bilar. Na etmali oldugunuzla
(yaxud olmadiginizla) bagh sualiniz varsa, kdmak Gg¢iin Hiiquq va
Uygunlug departamentina miracisat edin.
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Asagidakilar etmayin

- Ragiblarla asagidakilari mizakira etmayin va razilasmayin:

» Weatherford sirkatinin hansi tachizatcilar, mistarilar va ya
podratcilarla emakdasliq etdiyini (va ya edacayini), mahsullarini
hansi bazarlara ¢ixarmagq niyyatinda oldugunu va ya hansi sartlarle
amakdaslig edacayini miayyan etmak.

* Mahsul va ya xidmatlarimizin giymatini galdirmagq, tayin etmak va
ya saxlamaq (“giymatin fikslasdirilmasi”).

* Raqgabatli tender prosesinda galib galan taklifi kimin taqdim
edacayina garar vermak (“tender saxtakarligl”).

* Bazarlar, arazilari va ya mustarilari bolusdlirmak va ya
yerlasdirmak(“buruglarin yerlasdirilmasi”).

» Istehsal, satis va ya hasilati mahdudlasdirmagq.

* Muayyan mustarilara satmaqgdan va ya miiayyan tachizatgilardan
almagdan imtina etmak (igtisadi ticarat sanksiyalari va ya
oxsar hiiqugi mahdudiyyatlar istisna olmagla).

Yeni amakdaslarin kegmis isagotiranlari hagqinda ragabat baximindan
hassas malumat toplamamag va ya bu malumatlari avvalki is yerinizdan
Weatherford sirkatina dasimamag.

Ragabat imkanini mahdudlasdira bildiyi halda, mistarinin mahsul

va ya xidmat satin alinmasinin sarti olaraq basqa bir sey almaq
macburiyystinda galmasini talab edan “baglayicl” va ya “slagalandirici”
mugavilalari baglamamag.

Ragabat imkanini mahdudlasdira bildiyi halda, tachizatgilardan va ya
miustarilardan eksklizivlik talab etmamak.

Mahsullarimizin va ya xidmatlarimizin keyfiyyatini, funksiyalarini va ya
alcatanhgini tahrif etmamak va ya onlar yaxud ragiblarimiz hagginda
hagigata uygun olmayan bayanatlar etmamak.

= MazZMUN o °LAQ9
@ Vadimiz
0O Insanlarimiz
M va Planetimiz

ii Sirkatimiz

O%}O Minasibatlarimiz

D (M vs Senayemiz

<

>

OVVILKI

NOVBOTI



M3ZMUN o aLAee

3iZ RUSVATXORLUQ VA KORRUPSIYA
HALLARINA YOL VERMIRIK

@ Vadimiz
OHDAaLiYiMmiz SiZIN MASULIYYSTINiz

Biz mahsullarimizin, xidmatlarimizin va texnologiyalarimizin Qanuna riayat edin.

mahiyyati asasinda muvaffagiyyat alds edacayimiza inaniriq. Kodeksimizi va gordiyliniz isi tanzimlayan ganunlari bilin, anlayin va

Biz korrupsiyanin mahiyyatca yanlis bir sey oldugunu ve davamli onlara amal edin. Bizim adimizdan riisvat va ya baxsislar vermayin va ya

inkisafa mane oldugunu, camiyyata zarar verdiyini va inkisaf basgalarina bunu etmaya icaza vermayin. Yerli tacriibadan va ya digar i

etmakda olan icmalara manfi tasir gostardiyini bilirik. Biz rlisvet sirkatlarin tacrlibasindan asili olmayaraq, diizglin olmayan har har hansi @) Insanlarimiz
vermayacak va ya basgalarinin gararlarina va ya harakatlarina isin ehtimalina bela yol vermayin. A va Planetimiz
tosir eda bilacak va ya tasir gostara bilacak dayarli heg na taklif

etmayacayik. Biz hamcinin risvatxorluqg va ya korrupsiya amallari

ila bagl stibhalara g6z yummayacagiq.

Biz biznesla masgul oldugumuz har yerdas riisvatxorluqg va oo

korrupsiya ile miibariza ganunlarina amal edirik. Yerli ganunlarin 0000 . .
icaza verdiklarindan asili olmayaragq, biz asagidaki magsadlarla "" 5|rkat'|m|z

birbasa va ya dolayi yolla asanlasdirici ddanislarin edilmasini va
ya taklif edilmasini, 6danilmasini, 6dama vadi verilmasini va ya
dayarli har hansi bir seyi gabul etmayi gadagan edirik:
- Biznesi alda etmak va ya goruyub saxlamaq ASANLASDIRICI 6D3Ni$ NODIR
- Biznes goararlara tasir etmak

Dovlat saviyyali standart prosedurlarin yerina yetirilmasini stiratlandirmak va ya tamin @
- Dovlat saviyyali proseslari siiratlandirmak etmak Gglin dovlat mamuruna taklif edilan clizi migdarda nagd pul va ya dayarli bir sey Mu naSibatlarimiZ
- 9dalatsiz Ustlinlik alda etmak (bazan “sirinlik” adlandirilir). Weatherford istanilan név asanlasdirici 6dsnislari gadagan edir. Q O

(M (M va Sanayemiz

Butln direktorlar, vazifali saxslar ve amakdaslar, elaca da bizim
adimizdan faaliyyat gostaran lgiinci saxslar bu 6hdaliyi Gzarina
gotirmali va ona amal etmalidir.

< >
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M3ZMUN o aLAee

Biz risvatxorlug va korrupsiya
hallarina yol vermirik

. Ny S : . @ Vadimiz
Rusvatxorlugla garsilasdiginizi anlayin. Uclncl taraf risklarini azaldin.
Risvatin birbasa va ya dolayi ola bilacayi va ddanislar, fardi Biz 6z harakatlarimizdan basqa, adimizdan korrupsiya ddanislari edan
Ustlinliklar, masalan, fardin aila Gzvinin iss gotlrilmasi, xeyriyya Uclinci taraflarin harakatlarina gorsa da masuliyyat dasiyirig, odur ki, Sirkatin
va ya siyasi tohfalar, sponsorluglar, hadiyyalar, yemaklar, aylancalar “vasitaci” anlayisina uygun galan Uclincl taraflari miayyan edin va talab
va ya sayahatlar kimi muxtalif formalar ala bilacayini anlayin va olunan ilkin segimdan avval lazimi arasdirma va tasdiq prosesini keg¢diyinizdan ‘
Kodeksimiza amal edin. amin olun. Bu malumatlar alindigdan sonra bu tigiincii taraflarin faaliyyatina O Insanlarimiz
nazarat edin va geyri-miivafiq davranisda istirak edan vasitaci barada M va Planetimiz
Gorinis vacibdir. Niyyatiniz ssmimi olsa bels, basgalari bunun malumat verin.

aksini dislindliyt halda, bunu etmayin. Kodeksimiza amal edin va
davranisinizin milkkemmal oldugundan amin olun. Kodeksin siza gadagan etdiyi har hansi isle masqul olan glinci tarsfla
islamayin va ya Uclincl taraflara bu cir islarla masqul olmagq icazasi vermayin.
0000 : .
Saxsi tahliikasizliyinizi goruyun. Wy oirketimiz

Saglamhginiz va ya tahlikasizliyinizin birbasa tahliike altinda oldugu nadir

hallarda, darhal tahlikasizliyinizi tamin etmak Uglin avvalcadan icaza almadan
saxsi tahllkasizlik 6danisi edila bilar. Bununla bels, tahlikasizliyiniz tamin
edilon anda hadisa barada malumat vermak liglin darhal Hiiquq va Uygunluq

departamenti ila alaga saxlamalisiniz. Minasibatlarimiz

Vva Sanayemiz

Tahliikasizliyinin tamin edildikdan darhal sonra va Hiiquqg va Uygunluq

departamentini malumatlandirdigdan sonra saxsi tahliikasizlik ddanisi

xarclarini miihasibat ucotu va geydlarimizds dagiqg geyd edin.

< >

D003813657 hifkasibpithhiilya $oA4padiiz R ALY N is2024s104-03 9VVaLKi NOvBoTI




M3ZMUN o aLAee

BIZ MARAQLARIN TOQQUSMASINA
YOL VERMIRIK

OHDaLiYiMiz SiziN M3SULIYYSTINiz @ Vadimiz

Biz gaxsi maraglarimizi Weatherford sirkstinin maraglarindan l\/IUnaqi§a IE qar§|la§d|r|§|n|2| anlayln.

ayri saxlamagq lazim olduguna inaniriqg. Biz Weatherford amakdasi Pesakar milahizaniza kdlga sala bilacak saxsi vaziyyatlari ayird etmayi bacarin.

olaraq obyektiv garar gabul etmayimiza mane ola bilacak (va ya Qarsilasa bilacayiniz har potensial miinaqgisani sadalamag miimkiin olmasa da,

hatta bu clir taasstirat yarada bilan) har hansi saxsi faaliyyat va ya adatan miinagisalarin yaranmasina sabab olan bazi vaziyyatlar var, masalan: '®) ]nsan|ar|m|z

miinasibatlara yol vermamaliyik. Ragib va ya amakdaslig etdiyimiz sirkata sarmayas yatirmagq (yaxud aila va AR va Planetimiz

ya dostlarinizin bu ciir sirkatlara sarmaya yatirmasi).

- Aila va ya dostlarinizi Sirkatin faaliyyatina calb etmak, onlara rahbarlik
etmak va ya biznes miinasibatlor yaratmag.

- Sirkatimizdaki isle reqabat aparan va ya isiniza sarf etdiyiniz vaxt, istedad
va ya enerjiya mane olan bir sirkatdsa (Weatherford sirkatindan kanar) oo e’e . o
alava is gotlirmak. "" $|rkat|m|z

- Bizimla eyni biznes maraglarini béltsan sirkatlarin direktorlar surasina

daxil olmaq.

- Siyasatlarimizin talablarina amal etmayan tachizatgilardan hadiyys ve ya
aylanca takliflarini gabul etmak.

- Weatherford sirkatina aid biznes imkanlari 6z xeyrinizs istifada etmak.

Mdinasibatlarimiz
- Weatherford tachizatcisinin taqdim etdiyi har hansi faydadan

Vva Sanayemiz

yararlanmag.

< >
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Biz maraglarin togqusmasina yol vermirik

Obyektiv gararlar gabul edilmasini tamin edin.
Oziiniiza, ailaniza va ya dostlariniza fayda vermak i¢iin heg vaxt
Weatherford sirkatindaki isinizden va ya Weatherford resurslarindan
istifada etmayin. Qararlar gabul edarkan lazimi salahiyyatlara malik
oldugunuzdan amin olun.

Weatherford resurslarini 6z resurlsarinizi idara etdiyiniz diggatlilikla
idara edin.

Soxsi maragimin Weatherford sirkatinin
maragl il ziddiyyat taskil edib-etmadiyindan
amin olmadigim zaman 6zlimdan
asagidakilari sorusuram:

D004e13657 fifasibpidhiiivs Sohipddiz Rén ALY INsZ024s04-03

Aciglayin.

Minagisa, slibhali mlinagisa va ya miinagisa taasslirati yaradan vaziyyatdan
xabardarsinizsa, Weatherford sirkatinin talab etdiyi aciqlama prosesina amal
edarak, bu barada darhal va tam aciglama verin.

Bu, isimla bagh verdiyim gararlara tasir eda bilarmi?

Bu, manim, ailamin va ya dostlarimin adalatsiz fayda
alda etmasi ila naticalana bilarmi?

Basqalarina ela gorina bilarmi ki, bu, manim isima
va ya gararlarima tasir edir?

Bu, Weatherford sirkatinin niifuzuna xalal
gatira bilarmi?

Bu suallardan har hansi birinin cavabi B9LI olarsa,
har hansi tadbir gormazdan avval bu masalani
menecerim va ya Hiqug va Uygunlug dpartamenti
ila muizakira edacayam.

= MazZMUN o aLAee

@ Vadimiz

0O Insanlarimiz
& va Planetimiz

ii Sirkatimiz

O%DO Munasibatlarimiz

(D A vs Sanayemiz

< >
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BiZ HA?DIYYSLIR,9YLANCA V3
SOYAHOTLORLD BAGLI QAYDALARI )
BILIRIK @

OHDBLIYiMiz

M3ZMUN o aLAee

') Insanlarimiz
& va Planetimiz

Biz Kodeksimiza riayat etmak 6hdaliyimiza uygun olan misbat is
minasibatlarinin qurulmasina inanir va hadiyya va ya aylanca taklif
edarkan yaxud bu cir takliflari gabul edarkan diizglin mihakims,
tamkinlilik va mulayimlik niimayis etdiririk. Kodeksimiz va alagadar
standartlarimiz, biznes tacriibalarimiz va talimatlarlarimiz biza

yaxsl biznes tacribasi ¢arcivasinda aldigimiz tokliflarle pesakar
miihakimamizi va ya mistarilarimizin miihakimalarini slibha altina ) o
goya bilan (va ya siibha altina qoymus taassirati yaradan) takliflar $|rka‘um|z

arasinda sarhad ¢gakmaya kdmak edir.

Hadiyys, aylanca va sayahatla bagli xarclar uygun va aglabatan olmali,
miihasibat ucotu kitabimizda va geydlarimizda dagiq va dolgun sakilda

geyd edilmali va heg vaxt 6hdalik hissi va ya taasslirati yaratmamalidir.

Minasibatlarimiz
Vva Sanayemiz

< >
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B . h d . | | h t | | = MOZMUN & OlAQd
1Z NodlyYyolal, 9yIoNCo Vo SoydNalialia
bagli gaydalari bilirik
SiziN MOSULIYYSTINIZ @ Vadimiz
Asagidakilar edin Asagidakilari etmayin
- Weatherford tarafindan Uglinci tarafa taklif edilon va - Asagidaki hallarda hadiyys, aylanca va ya salahatla bagh xarclari taklif,

ya Uglncu tarafin Weatherford sirkatina taklif etdiyi har tagdim va ya gabul emayin:

hansi hadiyya, aylanca va ya sayahatin asagidakilara uygun * Nagd pul va ya nagd ekvialenti saklinda oldugda (masalan, hadiyys

oldugundan amin olun: kartlari, hadiyya sertifikatlari, kredit va ya sshmlar va istigrazlar). O insanlarlmlz

* Taklif ganunidir va axlagli Weatherford sirkatinin biznes « Ohdalik yaratmagq va ya avazinds nass almagq lciin taklif edildikda va Planetimiz

maqsadlarina cavab verir.

* Taklif ganuna va ham onu edan, ham da gabul
edaninsirkat siyasatlarina uygundur.

* Taklif gabul edilan Gmumi yerli biznes tacriibalarina
uygundur va obyektiv miisahidagi tarafindan mivafiq
hesab edila bilar.

* Taklif aciq va soffafdir.

- Hadiyys, aylenca va ya sayahat taklif, taqdim va ya gabul
edilmasi ila bagli Weatherford sirkatinin sanadlasma va
tasdig prosedurlarina amal edin. Menecer vazifasindasinizsa,
ganun biznes magsadin sanadlasdirildiyindan amin olmaq
Ucln hadiyya, aylanca va ya sayahatla bagh bitlin xarclari
va basqga sanadlari diggatla yoxlayin. Aydin olmayan
magamlari isginizdan sorusun ve masalani Hiqug va Uygunluq

departamentina ¢atdirin.
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va ya bu magsadla taklif edildiyi taassiirati yaratdigda(masalan,
fayda va ya sarfali biznes halli).

* Qorar gabulunda istirak edan saxsa taklif edildikda(masalan, taklif
tender prosesinin ortasinda edildikds).

» Weatherford sirkatini part vaziyyatda qoydugda ve ya madaniyyat
baximindan qadagan edilmis, geyri-hassas va ya qeyri-mivafiq
oldugda.

* Takidls taklif edildikda.

» Haddan cox saxavatli oldugda va ya basgalarinda bu ciir taassirat
yaratdigda.

* Yalniz muivafig is adaminin aila tzvlarina faydasi oldugda.

* Basqa sahar va ya Olkalara alava safar liglin oldugda yaxud biznes
maqsada nail olmagq Uglin lazim olan vaxt limitini asan middat

Ugln xarclari ehtiva etdikda.

Sirkatimiz

MUnasibatlarimiz

Vva Sanayemiz

<
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BIZ BEYNSLXALQ TICARST

M3ZMUN o aLAee

@ Vadimiz
OHD3LIYiMiz SiziN MBSULIYYaTIiNiz
Diinya lizra mahsullar, xidmatlar, program taminatlari va Transsarhad amaliyyatlarda ig,ﬁrak edan zaman d|qqat||
texnologiyalar idxal va ixrac etmak gabiliyyatimiz hiiquq deyil, va malumatli olun. 'e) insanlarimiz
astlnlukdir va biz faaliyyat gostarmayi secdiyimiz biitlin 6lkalarin ol yuklari, kuryer vasitasile gondarilmalar va elektron koglrmalar N va Planetimiz
ganun va gaydalarina amal etmaliyik. daxil olmagla idxal va ixrac prosedurlari tGg¢lin bitlin lazimi lisenziya va
icazalari alin.

Har bir transsarhad amaliyyatina idxal va ixraca dair mivafiq tasnifat,

giymatlandirma va mansa 6lka barads malumatin daxil edilmasindan A

XXX .
amin olun. "" Sirkatimiz

Weatherford sirkatinin faaliyyat gostarmak icazasi olan va se¢diyi yerlari

taniyin. Ticarat sanksiyalari biza miayyan 6lkalar, qurumlar, fiziki saxslar

va ya mahdudlasdiriimis taraflarle is aparmagi gadagan eda bilar.

MUnasibatlarimiz

Vva Sanayemiz

< >
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M3ZMUN o aLAee

Biz beynalxalq ticarat
ganunlarina amal edirik

Vadimi
Raqiblarinizi taniyin. Sayig olun. @ adimiz

Kiminla isladiyinizi bilin va onlarla harada va na Uglin isladiyiniza Xususila sanksiyaya maruz qalan dlkalar ve ya mahdudlasdiriimis taraflarla
diqqgat yetirin. Mahsullarimizin va xidmatlarimizin diizgiin bagli Weatherford sirkatini risk altina ala bilacak transsarhad amaliyyatlarda
sakilda istifads edilmak Uiclin dogru yolla dogru tayinat yerinda xabardarliq isaralarina digqgat yetirin. Narahat oldugunuz har bir masalani
dogru aliciya ¢atdiriimasini tamin etmak lglin mustarilardan darhal Hiquq va Uygunlug departamentina bildirin.
va satis ortaglarinda Son istifadaci/Son istifada/Son Tayinat @) insanlarlmlz
Bayannamalarini (SiB-lari) alda edin. SiB-larin dolgun va daqiq Suallar verin. D va Planetimiz
dolduruldugundan amin olun va yaranan narahatliglarinizi Hiiquq Weatherford sirkatinin faaliyyat géstarmak icazasi olmadigi va ya bu
va Uygunluq departamentina bildirin. gun faaliyyat gdstarmayi segmadiyi yerlari dagiq bilmirsiniz? Hliquq va
Uygunluq departamentinin amakdaslarina sual verin.
Yalniz tasdiq edilmis gomriik brokerlari va ekspeditor
xidmatlarindan istifads edin. Bunlar yiksak riskli vasitacilardir, ona .0;0;0.
gora da bu tachizatgilarin lazimi arasdirma talablarimiza cavab "" 5irkaﬁmiz

verdiyindan va tasdiqg edildiyindan amin olun.

Qadagan edilmis boykotlari radd edin.
Tasdig lciin Weatherford sirkatina tagdim olunan bitlin Gglnci
taraf sanadlarini nazardan kecirin va boykot sorgularini Uygunluq

MUnasibatlarimiz
departamentina bildirib ndvbati talimatlarini gbzlayin. Boykotlar

Vva Sanayemiz

Weatherford sirkatinin miayyan olkalar va miayyan partiyalarla

biznes alagalarina mahdudiyyatlar qoyur.
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o) Insanlarimiz
& va Planetimiz
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