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Valorile noastre

PASIUNE

Suntem stimulati de munca noastra si inspirati sa avem un impact
pozitiv asupra industriei noastre, asupra clientilor nostri, asupra
intregii companii si asupra comunitatilor noastre.

INOVATIE

Suntem hotérati sa oferim progrese care ne propulseaza compania,
industria si clientii spre viitor.

RESPONSABILITATE

Actionam cu integritate, permitem oamenilor si echipelor noastre
sé aibd succes si suntem fideli cuvantului nostru.

CREARE DE VALOARE

Ne angajdm sd abtinem valoare pe termen lung pentru toate partile
noastre interesate, oferind beneficii convingdtoare si unice prin
diferentiere tehnologicd si excelentd operationala.
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Mesaj din partea consiliului nostru de administratie si a

echipei de conducere executiva

Dragi colegi,

Va multumim pentru atitudinea dvs. de lideri si dedicarea dvs. in
livrarea unor tehnologii si servicii inovatoare pentru a raspunde
necesitatilor actuale si viitoare de energie intr-un mod sigur,

etic si durabil. In fiecare zi in care ne-am propus sa actionam in
conformitate cu aceasta misiune si sa fim un partener de afaceri
de incredere pentru cei pe care ii deservim, trebuie sa ramanem
legati de valorile noastre principale si sa ne onoram formula de
gandire: Luati separat, suntem impresionanti. impreuna, suntem
de neoprit. Suntem un singur Weatherford.

Familia noastra Weatherford este alcatuita din unii dintre

cei mai talentati oameni din industrie. Fiecare dintre dvs.,
indiferent de pozitia pe care o detineti sau de locul in care
lucrati, jucati un rol vital in viitorul Companiei noastre. Si, ceea
ce este si mai important, deciziile pe care le luati in fiecare

zi dicteaza in cele din urma nivelul de integritate pe care il
atingem la Weatherford si in comunitatile pe care le deservim.,

v

Va recomandam sa cititi Codul nostru cu atentie. Nu-l considerati
o culegere de reguli, ci o resursa valoroasa pe care o puteti
consulta adesea, ori de cate ori aveti nevoie de orientare in
situatiile zilnice. Daca va confruntati cu o situatie care nu

este prezentata in Codul nostru, cereti ajutor. Si daca vedeti

0 conduita care este incompatibila cu standardele noastre
inalte, aveti curajul de a spune ceva. Ne bazam pe dvs. pentru
sustinerea integritatii noastre.

Dar mai ales, nu uitati ca sunteti un membru valoros al familiei
Un Singur Weatherford. Ceea ce ne diferentiaza este hotararea
noastra de a face lucrurile asa cum trebuie, de prima datad si
intotdeauna. Codul si valorile noastre de baza sunt caracteristice
pentru Weatherford si reprezinta ceea ce trebuie sa respectam
Si sa onoram zilnic. Apreciem daruirea dvs. fatd de Compania
noastra.
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Codul nostru de conduita in afaceri este conceput pentru a va @
ajuta sa intelegeti standardele inalte ale Companiei noastre si cat
de importante sunt acestea pentru a mentine valorile noastre de
baza si pentru a realiza crearea unor valori durabile pentru toate

6 Relatiilgnoastrevsi
(D M industria noastra

partile noastre interesate. Atunci cand respectati Codul nostru si
puneti in practica recomandarile acestuia, integritatea in munca
vine automat - ea reprezinta baza fiecarei decizii pe care o luati.
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RESPECTAM CODUL NOSTRU

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Credem ca codul nostru de conduita in afaceri reprezinta
baza pentru a construi un loc de munca bazat pe etica si
responsabilitate. Codul nostru ne ghideaza comportamentul.
Angajarea in cadrul companiei Weatherford sau derularea de
afaceri cu aceasta trebuie sa respecte prevederile Codului
nostru. Codul nostru ne leaga pe toti de sursele de inspiratie,
informatiile si resursele de care avem nevoie pentru a fi, in
esentd, un singur Weatherford, in fiecare unitate din intreaga
lume.

D003 1521 36rdmisdin MV AQUERA, AMY Ni2022-86-27

RESPONSABILITI‘]’ILE DVS.

Desfasurati-va activitatea cu integritate.
Respectati legea si politicile, standardele si practicile de afaceri ale
companiei Weatherford. Cititi, cunoasteti, respectati si incorporati in
activitatea dvs. zilnica spiritul Codului nostru.

Respectati codul.

Codul nostru se aplica fiecarui director, ofiter sau angajat la nivel mondial.
El se aplica si partilor terte care lucreaza in numele nostru. Weatherford se
angajeaza sa puna in aplicare Codul nostru si sa-i considere raspunzatori
pentru respectarea acestuia pe directorii, ofiterii si angajatii nostri, precum
si partile terte care lucreaza in numele nostru.

Respectati Codul nostru si fiti rdspunzatori pentru actiunile dumneavoastra.
Nu uitati ca Codul nostru nu are un raspuns pentru fiecare problema de
natura etica cu care va confruntati la serviciu. Folositi-l pentru a va ghida
actiunile si pentru a identifica resursele disponibile care sa va ajute sa
navigati printre problemele de natura etica.

incalcarea Codului nostru are consecinte si poate conduce la masuri
disciplinare, mergéand pana la inclusiv desfacerea contractului de munca si,
in anumite cazuri, la amenzi si masuri juridice. Orice masura disciplinara va
fi aplicata conform politicii, practicii sau legii locale.
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= CUPRINS & CONTACTE

Respectam Codul nostru

Achitati-va de obligatiile atribuite.

Finalizati la timp toate cursurile de formare cerute de Cod sau

legate de politici, certificarile cerute de politici si alte cerinte de DACA RASPUNSUL AUPRlTl_VA Snl
conformitate. ' ’ LA OARICAREv DINTRE INTREBATI INAINTE
ACESTE INTREBARI ESTE DE ORICE ACTIUNE.
Puneti intrebari ESTE IMPOSIBIL SA SE ABORDEZE FIECARE
Discutati cu superiorul dvs., cu departamentul Resurse umane sau DILEMA DE NATURA ETICA. CAND AVETI DUBII,
Juridic si conformitate daca nu stiti cu siguranta ce trebuie sa faceti. ]‘NTREBA“-W‘_‘: ' O Oamenii HOSTFi Si
in situatiile in care practicile locale sunt in conflict cu Codul nostru, ’ planeta noastra

urmati intotdeauna cerinta cea mai restrictiva. N
. . . . . — prmm—) E - OOO
Spuneti ce va framanta. L8 - M

Daca stiti, vedeti sau suspectati o conduita necorespunzatoare, Este in conformitate cu M-as simti confortabil
. P o e o . litera (cuvintele efective) si daca decizia mea ar fi °e’
raportati-o la Weatherford. Interveniti fard teamd, stiind c3 atunci Este legal? spiritul (intenia) codului & publicats, difuzats sau YY ¥

Compania noastra

politicilor noastre? divulgata clientilor,
familiei si prietenilor?

cand impartasiti preocuparile dvs. si cooperati pe deplin si cu
onestitate in orice investigatie, examinare sau anchetare a unei
conduite necorespunzatoare suspectate, faceti ceea ce este corect
si sustineti un loc de munca bazat pe etica.

Nu tolerati represaliile impotriva nimanui pentru ca a ridicat o @

. ) ) o Relatiile noastre si
problema in mod sincer si cu buna credinta. Weatherford are o M M ’ ’

toleranta zero faté de represalii. industria noastra

Dati dovada de discernamant. Nimeni, la niciun nivel din companie,
nu are autoritatea de a va forta sa incalcati Codul.

< >
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LIDERII NOSTRI TREBUIE SA SE

CONFORMEZE UNOR STANDARDE MAI TNALTE

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Consideram ca este responsabilitatea liderilor nostri, directori,
ofiteri si manageri, sa dea tonul pentru un mediu bazat pe etica
in cadrul Weatherford, sa promoveze un loc de munca bazat

pe respect si sa le ofere angajatilor indrumarea, instruirea,
mediul si instrumentele corecte pentru a asigura ca singura
modalitate in care lucram este cea specifica noua - cu onestitate
si integritate.

D003 1521 36rdmisdin MV AQUERA, AMY Ni2022-86-27

RESPONSABILITI‘]’ILE DVS.

Conduceti prin puterea exemplului.

Nu uitati ca cea mai buna modalitate de a invata pe cineva practicile
etice este de a le manifesta in practica in fiecare zi. Dati un exemplu
pozitiv, comunicand cu angajatii i cu colegii dvs. despre ceea ce se
asteapta de la ei conform codului nostru.

Folositi Codul nostru si consultati-l adesea. Demonstrati ca este o
resursa utila pentru a face afaceri cu onestitate si integritate. Asigurati-
va ca angajatii participa la cursuri de formare privind Codul nostru

si participati la aceste sesiuni alaturi de ei. Luati in considerare
respectarea Codului nostru de catre angajati atunci cand le evaluati
performanta.

Tratati angajatii in mod corect si consecvent, cu demnitate si respect;
intelegeti si gestionati lipsa dvs. inconstienta de obiectivitate; incurajati
diversitatea si incluziunea; si incurajati relatiile de munca prin
cooperare intre cei pe care ii conduceti sau ii supervizati. Apreciati
aptitudinile, capacitatile, cunostintele si experienta fiecarei persoane
din echipa dumneavoastra.
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Liderii nostri trebuie sa se conformeze

unor standarde mai inalte

Mentineti o politica a usilor deschise.

Creati un mediu de lucru pozitiv, in care angajatii sa nu fie
stanjeniti sa ceard ajutor si sa raporteze preocupadrile fara a se
teme de represalii.

Sustineti-i pe angajatii care ridica probleme. Ascultati-le
preocupadrile, tratati informatiile pe care le impartasesc ca
fiind sensibile si nu le dezvaluiti decat celor care trebuie sa le
cunoascd, in incercarea de a gasi o solutie.

Promovati diversitatea.

Noi incurajam o cultura in care diferentele sunt apreciate.
Straduiti-va sa recrutati, sa dezvoltati, sa promovati si sa pastrati
0 gama larga de oameni talentati care reprezinta o varietate

de experiente, perspective si medii. O forta de munca diversa
stimuleaza inovatia si stabileste legatura cu baza noastra de
clienti diversi si cu comunitatile diverse pe care le deservim.

D002 1521 36rdmisdin MV AQUERA, AMY Ni2022-86-27

Fiti vigilenti.

Interveniti si curmati imediat orice situatie care este lipsita de
etica sau care poate incalca codul si politicile noastre sau legea,
ori care poate afecta reputatia companiei Weatherford. Anuntati cu
promptitudine persoanele corespunzatoare.

Nu recurgeti niciodata la represalii - si nu permiteti niciodata
altora sa faca acest lucru - impotriva unei persoane care ridica
0 problema legata de respectarea Codului nostru si a politicilor
noastre ori a legii.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

Credem ca trebuie sa fim responsabili si sa facem ceea ce
trebuie facut pentru a mentine un mediu bazat pe etica in
cadrul Weatherford. Suntem curajosi si luam atitudine in privinta
comportamentelor care ar putea incalca Codul nostru sau care
ar putea afecta sanatatea, durabilitatea sau reputatia Companiei
noastre, a angajatilor sau a actionarilor nostri.

D0011521 36 it EMIE: V AQUERA, AMY Ni2022-86-21

MPARTASIM SI RAPORTAM
"REOCUPARILE NOASTRE

RESPONSABILITﬂIILE DVS.

Intrebati, contestati, raportati.
Interveniti si raportati un comportament despre care credeti, cu
buna credinta, ca incalca Codul nostru, politicile noastre sau legea.

Discutati cu managerul dvs., cu departamentul Resurse umane,
Juridic si conformitate sau raportati prin sistemul nostru extern
Listen Up cand aveti intrebari daca un comportament este sau
nu compatibil cu Codul nostru, cu politicile noastre sau cu legea.

Ridicati, cu buna credinta, o problema legata de conformitate.
Fiti sinceri in incercarea de a da informatii oneste si exacte,
chiar daca raportul nu este - sau nu poate fi - fundamentat. Buna
credintd nu inseamna ca trebuie sa aveti dreptate; inseamna ca
credeti sincer cd ceva este gresit si ca nu faceti in mod deliberat
un raport fals.

Orice functionar, director sau angajat care considerd ca a

avut loc o incalcare a Codului trebuie sa contacteze imediat
consilierul general in masura permisa de legislatia aplicabila.
Daca aceste preocupdri necesita confidentialitate, cum ar fi
asigurarea anonimatului, se vor depune toate eforturile pentru a
pastra confidentialitatea, sub rezerva legislatiei, reglementarilor
sau procedurilor legale aplicabile.
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Impdrtasim si raportam
preocuparile noastre

ACCBSHJ,[i sistemul nostru de raportare HOH-STUD.

Listen Up este un serviciu gestionat de o parte terta care le
permite angajatilor, clientilor, furnizorilor si altor parti interesate
sa raporteze orice probleme legate de conformitate, prin telefon

sau pe internet (www.l istenUpWFT.com), in peste 120 de limbi.

Cand contactati Listen Up, va recomandam sa comunicati
numele si informatiile dvs. de contact pentru a se asigura
masurile adecvate si monitorizarea, dar puteti alege sa ramaneti
anonimi, acolo unde legea permite acest lucru. Informatiile
comunicate prin serviciul Listen Up sunt transmise personalului
adecvat din cadrul Companiei noastre, in vederea analizarii

si investigarii. Veti primi un numar de caz privat, pe care il
puteti utiliza pentru a urmari sesizarea dvs. din Listen Up fie
prin internet, fie prin telefon, pentru a vedea raspunsurile

sau intrebarile formulate de Compania noastra pe parcursul
analizarii preocuparilor dumneavoastra.

Confidentialitatea este asigurata.

Toate rapoartele referitoare la probleme legate de
conformitate sunt luate in serios si tratate cu promptitudine, cu
profesionalism si in detaliu. Ne desfasuram investigatiile cu cel
mai inalt grad de confidentialitate posibil, conform legii.

D001152136rdmisdin M V AQUERA, AMY Ni2022-868-27

Cooperati in cadrul investigatilor, al auditurilor

si al altor examinari,

Participati, atunci cand vi se cere, la orice investigatii, audituri
sau alte examinari si anchete. Furnizati orice informatii cerute,
fie de Weatherford (departamentul Juridic si conformitate,
Resurse umane, QHSSE sau orice alta unitate de afaceri

sau functie), fie de autoritdtile guvernamentale. Anuntati
departamentul Juridic si conformitate in cazul in care sunteti
contactati de un anchetator sau o autoritate externa.

Nu faceti niciodata declaratii false sau incomplete si nu
incurajati pe nimeni sa faca acest lucru. Dati numai raspunsuri
transparente si cu buna credinta.

Dupa ce raportati ...

Puteti reveni ulterior pentru a afla situatia unei anchete sau
pentru a raporta orice informatii suplimentare pe care le-ati
putea avea.
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http://www.listenupWFRD.com

NU TOLERAM REPRESALIILE

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Vrem ca fiecare persoana de la orice nivel din companie sa stie
ca poate si are datoria sa ridice problemele de conformitate
fara nicio teama. Acest gen de curaj ne permite sa identificam
si sa corectam problemele in faza cea mai incipienta si sa ne
pastram reputatia: Weatherford, o companie bazata pe etica. Nu
toleram represaliile impotriva nimanui pentru ca a prezentat o
preocupare cu buna credinta - avem o politica de zero toleranta
fata de represalii. Represaliile pot include amenintari, intimidare,
excludere, umilire si alte actiuni negative mai subtile. Le cerem
directorilor, administratorilor, managerilor, supervizorilor

si oricaror altor lideri de la Weatherford, precum si tuturor
angajatilor, sa respecte angajamentul nostru si sa nu recurga
sau sa nu permita altora sa recurga la represalii.

D00121521 36 {misdin MV AQUERA, AMY Ni2022-86-27

RESPONSABILITI‘]’ILE DVS.

Nu recurgeti niciodata la represalii.

Fiti constienti de tipurile de comportament care ar putea fi
considerate represalii si luati masuri pentru a va asigura ca
evitati chiar si impresia de represalii impotriva altor persoane.

Sa nu va fie teama de represalii.

Interveniti, stiind ca Weatherford nu va tolera nicio forma de
represalii impotriva dvs. pentru ca ati comunicat, cu buna
credinta, preocuparile dvs. legate de conformitate sau pentru

ca ati participat la audituri sau anchetari privind conduite
necorespunzatoare, incalcari ale codului si ale politicilor noastre
sau ale legii, reale sau banuite.

Contactati managerul dvs. departamentul Resurse umane sau
departamentul Juridic si conformitate, daca credeti ca dvs., sau
0 persoana pe care o cunoasteti, ati fost supusi represaliilor
pentru ca ati ridicat o problema de conformitate.
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STIM CUI SA NE ADRESAM PENTRU AJUTOR

Subiect

Optiuni de contact

Reclamatii la locul de munca*

Orice incalcare a codului, a politicilor,
standardelor, practicilor de afaceri sau a legii

Probleme legate de calitate, sanatate sau siguranta

Probleme legate de securitate

Manager direct
Resurse umane
Relatii angajati
Juridic si conformitate
Listen Up (www.ListenUpWFRD.com)

Manager direct
Resurse umane
Juridic si conformitate
Listen Up

Departamentul QHSSE

Departamentul Securitate

*Consultati practicile de afaceri ale companiei Weatherford pentru mai multe detalii privind optiunile de raportare a reclamatiilor la locul de munca.

Retineti ca nimic din Codul nostru nu trebuie inteles ca crednd drepturi sau obligatii conform legilor aplicabile privind relatiile de munca si nimic nu trebuie inteles ca
limitdnd dreptul unui angajat de a fi implicat in activitati si discutii de derogare legate de salarii si alte clauze si conditii de angajare. Derogarile de la prevederile Codului
nostru pentru directori si directorii executivi pot fi acordate numai de Consiliul de administratie (sau de un subcomitet al Consiliului), in scris, si vor fi imediat dezvaluite
publicului, atunci cand acest lucru este cerut prin lege sau prin regulamentul Bursei de valori Nasdag, acolo unde este cazul. Derogarile de la prevederile acestui cod pentru
alti angajati pot fi acordate numai de catre directorul nostru executiv si vor fi raportate comitetului nostru de audit.

D0011 52136 dmisdin MV AQUERA, AMY Ni2022-80-2T
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[l RESPECTAM PE CEILALT!

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Ne angajam sa diversificam locul nostru de munca pentru a
imbina o gama bogata de culturi si capacitati. Ne respectam

unii pe altii si respectam legea si stabilim relatii care, in afara de
faptul ca imbunatatesc produsul muncii noastre, creeaza un loc
de munca sigur, inclusiv si bazat pe etica si respect. Ne asiguram
ca deciziile legate de angajare se bazeaza pe calificari, merite,
performante relevante si pe alti factori legati de munca. Nu este
tolerata niciun fel de discriminare.

D0014.52136a(:2) BMEMAQIGERA CAMY N 2022 B6+:2%:

RESPONSABILIT[\'[ILE DVS.

Fiti incluzivi si manifestati respect.

Manifestati deschidere pentru talentul, originile si experientele unice si
diversificate ale organizatiei noastre globale pentru a asigura faptul ca
toata lumea se simte apreciata si respectata. Creati si promovati un loc
de incluziune prin punerea in aplicare a valorilor noastre fundamentale.

Interziceti discriminarea - sau tracasarea - oricarei persoane indiferent
de motiv, inclusiv din motive de rasa, origine etnica, religie, sex, varsta,
incapacitate mintald sau fizica, statut de veteran, origine nationala,
orientare sexuala sau alte caracteristici protejate de legea aplicabila.

Bazati-va deciziile legate de angajare, formare, promovare, salarizare,
beneficii si alte practici legate de angajare, pe necesitdtile legitime de
afaceri si pe capacitatile persoanei respective in raport cu postul.

Respectati declaratia noastra de misiune si salutati diversitatea
persoanelor cu care faceti afaceri, indiferent daca sunt colegi, clienti sau
parteneri de afaceri.

Respectati angajamentul nostru de a asigura egalitatea sanselor si
echitatea in deciziile legate de munca si de a lua masuri de adaptare
rezonabile pentru angajatii cu handicap sau pentru cei cu credinte si
practici legitime. Daca sunteti manager, urmati toate cursurile de formare
cerute, inclusiv cele axate pe prevenirea intimidarii si hartuirii.
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= CUPRINS & CONTACTE

li respectam pe ceilalti

De facut De evitat

- Comportati-va in mod profesional si cu respect fata de colegi, - Actionarea cu lipsa de respect fata de ceilalti.

de clienti si de public cand va desfasurati activitatea. - Intimidarea fizica sau verbala sau umilirea celorlalti.

- Luati decizii legate de angajare si de gestionare a - Glume sau comentarii insensibile sau nepotrivite.

personalului numai pe baza de merit, performanta si
considerente de afaceri.

- Un comportament care ar putea crea un mediu de lucru intimidant,
ostil sau ofensator.

- Luati atitudine daca: - Proferarea de amenintari, insulte sau comunicarea unor clisee @) Oamenii nostri i

* Aveti cunostinta despre un comportament care poate fi negative. D plane’[a ENIE)
discriminatoriu, represiv, de hartuire, ostil, intimidant,
umilitor, sau care incalca intr-un altfel Codul sau orice
politica, standard sau practica de afaceri a companiei

Weatherford privind felul in care sunt tratate alte

- Distribuirea sau afisarea unor materiale care ar putea fi ofensatoare

sau deranjante, inclusiv fotografii.

Nimic din aceasta sectiune a codului nostru sau din oricare dintre politicile, o"e%
persoane. standardele sau practicile noastre de afaceri nu are scopul de a limita iiii Compania noastra
« Stiti, vedeti sau suspectati un act de discriminare, sau interfera cu dreptul dvs. de a va angaja in activitati protejate prin lege,
tracasare, conduita abuziva sau terorizare. inclusiv discutii cu privire la salarii sau alte clauze si conditii de angajare.

O%}O Relatiilg noastrevsi
(M D industria noastra

< >
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PROMOVAM UN MEDIU DE SIGURANTA =
N CADRUL WEATHERFORD

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITﬂIILE DVS.
Avem obligatia morali si legald de a oferi un mediu de lucru stabil Siguranta are prioritate.
si sigur si de a ne promite unii altora si familiilor noastre sa lucrdm Promovati siguranta si securitatea tuturor la locul de munca si in O Oamenii nostri si
in siguranta. Ne mentinem angajamentul de a asigura cele mai unitatile de lucru. Conformati-va tuturor politicilor si legilor privind planeta noéstré
ridicate standarde de sanatate, siguranta, securitate, si de mediu si sanatatea, siguranta, securitatea si mediul si privind durabilitatea
durabilitate. Munca la Weatherford nu este niciodata atat de urgenta inclusiv procedurilor privind siguranta afisate asociate cu activitatea
sau importanta incat sa nu ne putem acorda timp pentru a face dumneavoastra. Luati in considerare riscurile pentru sanatate,
acest lucru in siguranta. siguranta, securitate si mediu inainte de a va angaja in operatiuni noi,
de a proiecta produse noi si in timpul planificarii si executarii lucrarilor. .0;0;0. .
Respectati Regulile de urmat prevazute de Programul privind sanatatea "" Compama noastra
EIGHTGEMS si securitatea, EightGems®, si Programul de securitate din cadrul
Weatherford. Respectarea programului EightGems® si a Programului
%@ de securitate este monitorizata si masurata ca parte a evaluarilor de
performanta ale conducerii.
DRIVEI;IR;IE&EHICLE COII\"I‘I]NI!:I';[‘?IEII'E‘I_}'II'OI;IND FACILITY SAFETY INDUCTION AND TRAINING O O R8|a1!:”|e nUaStre Sl
(D (D industria noastrd
@ @
RISK MANAGEMENT LIFTING EQUIPMENT HAZARDOUS SUBSTANCES HAZARDOUS 4 >
AND OPERATIONS ENVIRONMENTS
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Promovam un mediu de siguranta in cadrul Weatherford

De facut

Fiti vigilenti la ceea ce se intampla in jurul dumneavoastra.
Respectati instructiunile dvs. de lucru care includ cerintele
privind QHSSE.

Respectati toate procedurile de securitate si familiarizati-va cu
planul de evacuare pentru zona (zonele) in care lucrati.
Familiarizati-va cu planul de interventie si cu echipamentele
pentru situatii de urgenta precum iesirile de urgenta, trusele de
prim ajutor si trusele de izolare a scurgerilor.

Folositi autoritatea dvs. de intrerupere a lucrului pentru a
preveni ranirea dvs. sau a altor persoane si folositi echipamentul
personal de protectie corect pentru activitatea respectiva.
Achitati-va de toate obligatiile de formare.

Folositi fisele RADAR® pentru a inregistra problemele sau
oportunitatile de imbunatatire.

Informati Weatherford cu privire la orice conditii de nesiguranta,
vatamari personale, daune materiale sau acte (sau amenintari)
de violenta la locul de munca.

Contactati departamentul Securitate globala pentru instructiuni
legate de calatorii.

Obtineti toate vizele necesare atunci cand calatoriti in
strainatate. Calatorul are responsabilitatea de a gestiona -
contactati departamentul Resurse umane pentru instructiuni.

D0014.52136a(f:2) BMEDMAQIGERA CAMY N 2022 B6+:2%

De evitat

Efectuarea unei lucrari pentru care nu sunteti autorizati.
Ignorarea oricarui risc privind sanatatea, siguranta, securitatea
sau mediul.

Tolerarea oricaror violente, amenintari cu violenta, intimidari,
razbunari, sabotari sau hartuiri pe proprietatea companiei sau
oriunde se desfasoara activitatea companiei.

Tolerarea abuzului de droguri la locul de munca.

Lucrul sub influenta alcoolului, a drogurilor ilegale sau abuzul de
droguri sau medicamente - sau aducerea acestora pe proprietatea
companiei.

Purtarea de arme pe proprietatea Weatherford.
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PROTEJAM INFORMATIILE CU CARACTER (C
PERSONAL

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITﬁTILE DVS.

Oamenii - din interiorul si din afara companiei Weatherford - Fiti un bun agent de informare.

au incredere in faptul cd le gestionam informatiile cu caracter Ganditi-va cum ati dori sa gestioneze altii informatiile dvs. cu caracter

personal cu grija si le folosim in mod adecvat. Respectdm personal si gestionati apoi in mod corespunzator informatiile cu caracter

dreptul la confidentialitate al angajatilor, al clientilor si al personal ale altora. @) Oamenii nostri i
altor parti terte si utilizam informatiile cu caracter personal planeta MENIE
numai atunci cand este necesar pentru a functiona eficient, in De facut

scopurile prevazute si in conformitate cu legea. - Cunoasteti genul de informatii considerate ,informatii personale”.

- Colectati, stocati, utilizati, divulgati, transferati si eliminati informatiile
cu caracter personal in conformitate cu politicile noastre de
confidentialitate si legislatia aplicabila.

Compania noastra

- Folositi informatiile cu caracter personal numai in scopul preconizat.

INFORMATIILE CU CARACTER PERSONAL SUNT - Raportati orice bresa de securitate a informatiilor.

Orice informatii care se referd la o persoana, cum ar fi 0 adresa,

un numdr de telefon, o fotografie, data nasterii, date de localizare, De evitat

o evaluare a performantei, antecedente educationale, numarul @ . .
permisului de conducere, informatii bancare sau de salarizare, - Strangerea unei cantitati de informatii cu caracter personal mai mari oo Relatiile noastre si
numarul de identificare, starea sanatétii sau antecedentele N e . . (M A industria noastra
medicale sau la unul sau mai multi factori legati de identitatea fizica, decdt este necesar pentru scopul specific sau pastrarea lor mai mult

psihologica, genetica, mentald, economica, culturald sau sociala a unei timp decat este nevoie.

persoane.

- Partajarea informatiilor cu caracter personal cu oricine altcineva - din

interiorul si din afara companiei Weatherford - cu exceptia cazului

cand acest lucru este autorizat si necesar. < >
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SUNTEM O AFACERE DURABILA

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Noi credem in desfasurarea activitatii in mod etic, responsabil
din punct de vedere social si sustenabil din punct de vedere
ecologic. Ne angajam sa ne desfasuram activitatea intr-o
maniera care respecta Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si standardele de baza ale Organizatiei Internationale
a Muncii si ne straduim sa asiguram drepturile individuale in
zona noastra de influenta. Ne angajam sa protejam mediul
inconjurator pentru a pastra felul nostru de viata si viata
generatiilor viitoare.

Veniturile provenite din mineralele extrase din zonele de
conflict au fost asociate cu finantarea grupurilor angajate

in violenta extrema si atrocitati legate de drepturile omului.
Conlucram indeaproape cu furnizorii de materii prime si cu
vanzatorii de piese si componente si comunicam asteptarile
noastre de a respecta toate legile aplicabile, inclusiv legile
care vizeaza furnizarea de minerale care nu provin din zone
de conflict.

Pentru mai multe informatii referitoare la angajamentul
nostru privind drepturile omului, consultati Declaratia privind
sclavia moderna si declaratia potrivit Legii privind lantul de
aprovizionare din statul California pe site-ul nostru web.

D002152136a(:2) BMEDMAQIGERA CAMY N 2022 B6+:2%:

RESPONSABILIT[\'[ILE DVS.

Respectati oamenii.

Tratati-i pe ceilalti impartial, consecvent si cu respect pentru protectia
drepturilor si obligatiilor lor. intelegeti problemele legate de drepturile omului
acolo unde lucrati si luati in considerare implicatiile acestora si necesitatea
de a le gestiona inainte de a va angaja in noi operatiuni sau proiecte. Urmati
intotdeauna politicile, standardele, practicile de afaceri Weatherford si legea.
Respectati angajamentul nostru privind diversitate la locul de munca.

Conformati-va tuturor legilor referitoare la munca si imigrare. Respectati
cerintele aplicabile privind salariile si orele de lucru, legate de orele

suplimentare, pauzele de masa si de odihna. Daca sunteti manager, asigurati-
va ca toti angajatii detin autorizatiile de munca adecvate. intelegeti exigentele

locale legate de munca prestata de copii, drepturile la munca si libertatea de
asociere. Nu faceti afaceri cu nimeni care se ocupa de munca fortata, trafic
de persoane sau exploatarea vreunei persoane, inclusiv a copiilor. Asigurati o
cultura care promoveaza standarde recunoscute pe plan international privind
drepturile omului si toleranta zero fata de incalcarea drepturilor omului.

Reamintiti-le furnizorilor obligatia lor de a se conforma Codului de conduita
pentru furnizori, inclusiv prevederilor acestuia privind drepturile omului.

Raportati abuzurile suspectate.

Construiti o forta de munca talentata prin planificarea traseelor profesionale,
cresterea competentei, angajarea stagiarilor si largirea orizonturilor.
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Suntem o afacere durabila

Respectati planeta noastra.

Fiti un bun administrator al mediului inconjurator in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul companiei Weatherford. Cautati
modalitati de a reduce amprenta noastra asupra mediului si de

a asigura decizii responsabile pentru mediul inconjurator atunci
cand planificati noi operatiuni, cand proiectati si utilizati produse,
cand prestati servicii si cand achizitionati si parasiti unitati de
lucru. intelegeti si indepliniti sau depasiti tintele si obiectivele de
mediu ale companiei Weatherford.

Respectati cerintele reglementarilor locale legate de mediu,
precum si standardele noastre de mediu si Regulile de urmat din
Programul nostru de mediu, Four Tenets™:

Gestionati deseurile in mod eficient.

Folositi apa in mod eficient.

Reduceti impactul asupra solului.

Reduceti in mod semnificativ folosirea energiei.

D0021.52136a(R:2) BMEDMAQIGERA CAMY N 2022 B6+:2%:

Intelegeti comunitatile locale.

Identificati necesitatile comunitatii in care lucram. Cautati oportunitati in
care timpul, talentele sau fondurile ar putea avea un impact pozitiv.

Implicati-va.
Identificati si obtineti aprobarea pentru noi oportunitati orientate catre

comunitate, responsabile din punct de vedere social si responsabile din
punct de vedere al afacerilor pentru Weatherford.

Aderati la proiectele comunitare si eforturile filantropice sponsorizate de
Weatherford, care sunt concepute pentru a imbunatati calitatea vietii in
comunitatile noastre locale.

Participati la activitati comunitare de voluntariat, caritabile si politice

la nivel personal, dar nu folositi fondurile, activele, timpul sau numele
Weatherford pentru a promova activitatile dvs. personale. Asigurati-va
ca participarea dvs. este legala si in conformitate cu politicile noastre si
subliniati faptul ca punctele dvs. de vedere si actiunile dvs. personale nu
reprezinta punctele de vedere si actiunile Weatherford.

Refuzati cererile de donatii palitice.
Weatherford este o companie neutra din punct de vedere politic. Nu

faceti contributii partidelor politice, liderilor sau candidatilor prin
folosirea fondurilor companiei Weatherford sau in numele companiei.
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CUPRINS ; CONTACTE

COMPANIA . )
NOASTRA | — o - : = planeta noastr

,otim ca actiunile noastre

de astazi au un impact ———
asupra viitorului nostru i.i.i.i Compania noastré
de maine.”

O%}O Relatiilg noastrevsi
(M (D industria noastrd
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SUNTEM MANDRI DE CALITATEA =
MUNCII NOASTRE

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITﬂTILE DVS.

Suntem méndri de calitatea muncii noastre si promovam |I'lSiS’[E]:[i asupra calitétii.

calitatea in toate etapele activitatii noastre, de la dezvoltare Demonstrati in fiecare zi angajamentul dvs. de a livra cele mai O 0amenii nostri i
la distributie. inj[elegem ca produsele, serviciile si tehnologia bune produse, servicii si tehnologii din industrie. L

planeta noastra

de inalta performanta nu stimuleaza doar afacerea noastra ci

traseaza si viitorul nostru, deci ne asumam responsabilitatea Ridicati stacheta

personala de a mentine standarde Inalte. Conformati-va tuturor standardelor de calitate, inclusiv:

- Legilor si regulamentelor aplicabile.
- Procedurilor de control intern. Cgmpania IENIE)

- Specificatiilor - atat specificatii contractuale, cat si
specificatii integrate pentru client.

Cereti-le furnizorilor nostri sa se conformeze acelorasi standarde

inalte ca si noi.
@ Relatiile noastre si

o Q. . ;
Ridicati mana. (M (D industria noastra

Faceti-va datoria de a respecta pe deplin toate legile si de

a raporta orice probleme sau preocupari care ar putea
compromite calitatea.

< >

D0021521360(kpa2)aMbAdiE  VAQUERALANNYN2023-06-2T iNAPOI INAINTE




NE PROTEJAM ACTIVELE X

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITﬂIILE DVS.

Credem in utilizarea activelor Weatherford pentru afacerile Fiti un bun administrator al activelor noastre fizice. @ Promisiunea noastra
Weatherford si in protejarea acestora impotriva pierderii, Folositi-le in scopul pentru care au fost destinate in unitatile in care

deteriorarii, abuzului, furtului, risipei, fraudei si utilizarii Weatherford decide sa functioneze. Garantati-le si protejati-le si

necorespunzatoare. Dam dovada de respect pentru proprietatea, raportati orice cazuri de utilizare gresita sau frauda. Nu imprumutati si

tehnologia, sistemele, echipamentele, informatiile si instalatiile nu scoateti bunurile din incinta companiei fara o autorizatie adecvata

care ne sunt incredintate pentru a ne asigura ca sunt pastrate, si nu folositi activele noastre pentru a sustine activitati personale. O 0amenii nostri i

protejate si gestionate in mod adecvat. planeta noastra

Folosirea personala ocazionala a activelor noastre tehnologice

este permisa in limite rezonabile, atata timp cat nu compromite UN ACTIV POATE FI:

interesele noastre sau nu afecteaza performanta muncii dvs. e ;‘# Fizic: instalatii, echipamente, consumabile,
. .. . . e ' (4 g H

sau a colegilor de serviciu. Retineti ca utilizarea mijloacelor & hardware, unelte, materiale, vehicule

Compania noastra

tehnologice puse la dispozitie de Weatherford (computer, telefon

Electronic: hardware, software, e-mail,
mesagerie vocala, tehnologia informatiei

etc.) poate fi monitorizatd, in conformitate cu politicile noastre
privind utilizarea computerului si confidentialitate si cu legea

aplicabila.
Informational: date cu caracter personal, date
de foraj pentru clienti, planuri de cercetare si
i fjezvoltar.e, pro!ecte sau d.esene de produg,e, @ Relatiile noastre si
UN ACTIV AL COMPANIEI ESTE B  informatii tehnice, planuri de marketing, liste de Qo O U N
= N clienti, costuri, date, foi de calcul si procese (M M industria noastra
Orice lucru detinut de o companie - tangibil sau intangibil - care ofera >
valoare companiei, inclusiv bunuri materiale, mijloace electronice/ B Proprietate intelectuala: brevete, marci
tehnologice, active informationale si proprietate intelectuala. comerciale, drepturi de autor, secrete

comerciale, marci de servicii

< >
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Ne protejam activele

Fiti un bun administrator al activelor noastre electronice.
Folositi in mod responsabil sistemele de tehnologie a informatiilor.

Protejati ID-urile de utilizator si parolele. Nu le dezvaluiti nimanui,

inclusiv altor angajati Weatherford, membrilor familiei sau clientilor.

Preveniti virusii si perioadele de nefunctionare. Nu accesati reteaua
noastra prin aplicatii sau dispozitive neautorizate. Nu descarcati
software sau aplicatii neautorizate - si nu conectati hardware sau
dispozitive de stocare neautorizate - la computerul dvs. pus la
dispozitie de companie.

Protejati fizic orice hardware care v-a fost pus la dispozitie i
preveniti accesul neautorizat al altor persoane la acesta.

Respectati drepturile de autor ale software-lor instalate pe
echipamentele dumneavoastra. Nu faceti copii, nu instalati si nu
utilizati niciodata software intr-o maniera care incalca dreptul de
autor sau conditiile de licenta aplicabile.

Nu cumpadrati niciun hardware sau software pentru uzul Companiei
fara a obtine in prealabil aprobarea de la departamentul Tehnologia
informatiilor.

D0021521360(kpa2)-MbAdiE  VAQUERALANYN2023-06-2T

Fiti un bun administrator al activelor noastre informationale.
Nu dezvaluiti informatii confidentiale si cu caracter personal decat
celor care sunt autorizati sau au nevoie de ele pentru a-si indeplini
sarcinile. Respectati nu numai informatiile Weatherford ci si
informatiile confidentiale, private si cu caracter personal ale colegilor,
clientilor, furnizorilor, concurentilor nostri si ale altor parti terte.

Respectati proprietatea noastra intelectuala (IP) si cea a altor
persoane. Proprietatea noastra intelectuala este produsul multor

ani de munca si nu trebuie dezvaluita decat in caz de necesitate
absoluta. Reprezinta o investitie semnificativa care necesita protectie
in conformitate cu politicile Companiei si cu legile si reglementdrile
aplicabile.

Nu discutati despre secretele comerciale ale Companiei sau informatii
care nu sunt publice in locuri publice, cum ar fi lifturi, avioane si
restaurante, unde pot fi auzite si de alte persoane. Evitati sa discutati
despre cercetare sau idei confidentiale cu cineva din afara Companiei.

Angajati-va sa protejati pentru totdeauna informatiile confidentiale si
private. Ati fost angajat pe baza studiilor, abilitatilor si competentei
dvs., nu pentru a avea acces la informatii - nu impartasiti informatii
confidentiale sau protejate apartinand unui fost angajator si, daca
parasiti Weatherford, nu impartasiti informatiile confidentiale ale
Weatherford cu noul dvs. angajator.
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= CUPRINS & CONTACTE

Ne protejam activele

Gestionati evidentele noastre in mod responsabil.

Respectati si onorati practicile de gestionare a evidentelor Weatherford @ Promisiunea noastr
si respectati toate instructiunile de pastrare sau de eliminare a UN ORDIN DE PREZERVARE A DOCUMENTELOR ESTE

acestora. Gestionati, retineti, protejati, stocati si eliminati evidentele 0 notificare emiséa in momentul in care o companie este sau poate fi implicata

in conformitate cu politicile si programele noastre de retinere a intr-o procedurd legala si impune suspendarea programului sau normal de

distruse.
discutati cu managerul dumneavoastra. Nu distrugeti, nu ascundeti si e
nu modificati niciun fel de evidente care sunt fac obiectul unui ordin de @) Oamenii nostri si
prezervare a documentelor. D p|ane’[a noastra

Compania noastra

O%}O Relatiilg noastrevsi
(D (D industria noastra
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SUNTEM ATENTI ATUNCI CAND COMUNICAM (Sl
DESPRE WEATHERFORD

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITKTILE DVS.

Ne angajam sa protejam numele Weatherford deoarece acesta Vorbiti cuo singuré VOCe.

reprezinta: Nu vorbiti in numele Weatherford fara autorizatie, ci transmiteti toate O 0amenii nostri i
- Partile noastre interesate si investitia acestora. solicitarile mass-media si solicitarile publice de informatii despre s

planeta noastra

- Oamenii nostri si munca lor de calitate. Weatherford catre departamentul Relatiile cu investitorii si comunicari

corporative.

- Increderea clientilor nostri in performanta noastra in intreaga

lume. . . L .
Puteti primi intrebari din partea mass-media prin telefon, SMS, e-mail

sau prin contact in retelele de socializare. In relatia cu mass-media,
este important ca Weatherford sd vorbeasca cu o singura voce. Din Compania noastra
acest motiv, numai purtatorii de cuvant autorizati ai companiei pot vorbi

in toate comunicatiile profesionale - verbale, scrise, digitale -
dam dovada de discernamant.

in numele nostru pentru a se asigura ca se transmit informatii clare,

consecvente si exacte publicului, autoritatilor de reglementare si altora.

O%}O Relatiilg noastrevsi
(M D industria noastra

< >
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Suntem atenti atunci cand comunicam despre Weatherford

Fiti responsabili cand folositi retelele de socializare.

Respectati politicile noastre si toate legile referitoare la protectia vietii
private si confidentialitate, precum si dezvaluirile de natura financiara,
legate de dreptul de autor si de marcile inregistrate.

Nu faceti afirmatii false sau nefondate despre Weatherford. Daca
postati ceva legat de afacerea noastra si nu sunteti autorizat sa vorbiti
in numele nostru, asigurati-va ca va identificati ca angajat si spuneti
ca opiniile dvs. va apartin si nu reprezinta pozitia Weatherford.

Nu incalcati limitele, clauzele, conditiile sau instructiunile comunitatii
stabilite pentru fiecare site, retea de socializare sau comunitate.

Nu permiteti ca utilizarea de catre dvs. a retelelor de socializare sa in-
terfereze cu munca dvs. si nu faceti afirmatii pe retelele de socializare
care pot fi atribuite companiei Weatherford.

Nimic din aceasta sectiune a Codului nostru sau a oricaror politici ale
noastre nu are intentia de a limita sau de a interfera cu dreptul dvs. de
a va angaja in activitati protejate prin lege, inclusiv in discutii legate
de salarii sau de alte clauze si conditii de angajare.

D0024 521 360(kpa2)-MbAdiE  VAQUERALANNYN2023-06-2T

Fiti atenti in toate comunicarile dumneavoastra.

Asigurati-va ca toate comunicarile sunt necesare si adecvate atunci
cand comunicati cu persoane din interiorul si din afara companiei
Weatherford. Indiferent daca sunt neoficiale sau oficiale, comunicarile
nu trebuie sa incalce niciodata politicile noastre sau legea. Nu-i
hartuiti pe ceilalti, nu scrieti, nu transmiteti si nu vizualizati niciodata
nimic inadecvat sau ilegal, si nu perturbati utilizatorii de retea, servici-
ile sau echipamentele.

Nu presupuneti ca comunicarile dvs. sunt private. Tot ceea ce creati,
trimiteti sau primiti pe sistemele noastre poate fi accesat, monitorizat
sau examinat de compania Weatherford, in conformitate cu politicile
noastre privind utilizarea computerului si confidentialitatea si cu
legea aplicabila.
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-XACTE

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Registrele si evidentele noastre trebuie sa reflecte o imagine
exacta a ceea ce suntem noi ca si companie. Noi respectam
cerintele Weatherford si legile aplicabile pentru a mentine nu
numai integritatea financiara, ci si increderea si transparenta.

Directorii, ofiterii si angajatii nostri au, de asemenea,
responsabilitatea de a asigura divulgarea completa, corecta,
exacta, la timp si inteligibila in rapoartele si documentele
elaborate in numele Weatherford si al actionarilor nostri depuse
sau trimise la Comisia pentru valori mobiliare si burse, precum
si in alte comunicari publice realizate de Companie.

Fiecarui director, ofiter si angajat ii este interzis sa intreprinda
orice actiune pentru a influenta, a constrange, a manipula sau
a induce in eroare in mod necorespunzator auditorii interni sau
externi ai companiei sau pentru a impiedica realizarea unui
audit riguros al situatiilor financiare ale companiei.

Fiecare functionar sau angajat autorizat care comunica cu
analistii si investitorii trebuie sa respecte Regulamentul FD (care
semnificd ,dezvaluire corectd”) in discutiile cu analistii si
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"LABORAM RAPOARTE FINANCIARE

investitorii si trebuie sa determine depunerea unor documente corective
in cazul in care functionarul ia cunostinta de o incalcare accidentald

a Regulamentului FD. Regulamentul FD prevede ca, atunci cand
divulgam informatii importante fara caracter public despre companie
profesionistilor sau actionarilor de pe piata titlurilor de valoare (in cazul
in care este rezonabil previzibil ca actionarii vor tranzactiona pe baza
acestor informatii), trebuie sa divulgam aceste informatii si catre public.
Categoria ,Profesionisti pe piata titlurilor de valoare” include, in general,
analistii, investitorii institutionali si alti consilieri in investitii.

RESPONSABILITIT[ILE DVS.

Fiti precisi, oportuni, completi, corecti si clari.

Retineti ca fiecare dintre noi lucreaza cu inregistrari Weatherford, inclusiv
cartele de pontaj, rapoarte de cheltuieli, formulare de inscriere a beneficiilor,
comenzi de achizitie, jurnale de calitate, situatii financiare si multe alte forme
de inregistrari si date.

Respectati procedurile noastre de control intern. Asigurati-va ca toate
tranzactiile financiare includ documentele justificative adecvate si obtineti
aprobarile necesare inainte de a continua.
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Elaboram rapoarte financiare

exacte

De facut

Codificati cu acuratete tranzactiile in contul corespunzator.
inregistrati toate tranzactiile la timp.

Faceti tranzactii in conformitate cu nivelul de autorizare
acordat.

Pastrati si limitati accesul la activele Weatherford.

Includeti descrieri complete atunci cand inregistrati
tranzactii pentru a prezenta in detaliu natura adevdrata a
tranzactiei.

Separati indatoririle legate de autorizarea tranzactiilor,
inregistrarea tranzactiilor si pastrarea custodiei activelor.

Pastrati documentatia justificativa pentru o inregistrare
clara si transparenta pentru toate tranzactiile.

Examinati cu atentie toate documentele justificative inainte
de a da o aprobare legata de evidentele financiare.

Nu obtineti bunuri si servicii decat de la vanzatorii aprobati.

Limitati pe cat posibil cumpararile cu numerar.

Asigurati-va ca toate rapoartele de cheltuieli contin
documentele justificative de afaceri adecvate.

Respectati toate politicile si cerintele companiei

Weatherford legate de evidentele financiare.
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De evitat

Inregistrarile care sunt false sau inselatoare sau care
deghizeaza sau omit informatii pertinente despre natura
reala a unei tranzactii.

Modificarea chitantelor sau a rapoartelor de cheltuieli.

Introducerea de informatii false pe fisele de pontaj sau in
evidentele de bonus.

Modificarea sau falsificarea calitatii, sigurantei sau
rezultatelor testelor.

Crearea de evidente care contin informatii false.
Diminuarea sau exagerarea pasivelor si activelor cunoscute.

Mentinerea de pasive si fonduri nedezvaluite sau

neinregistrate, sau de conturi sau evidente necontabilizate.

inregistrarea incorecta sau neinregistrarea articolelor care
ar trebui sa fie decontate.
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NSISTAM ASUPRA TRANSPARENTE! =<y
PENTRU A IMPIEDICA SPALAREA BANILOR

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITKTILE DVS.

Credem in derularea afacerilor numai cu parti terte respectabile Preveniti spalarea banilor.

care desfasoara activitati de afaceri legitime si sunt finantate Fiti atenti la ofertele pentru plati in numerar, origini sau metode O 0amenii nostri i
din surse legitime. Ne conformam legilor privind combaterea neobisnuite de plata, plati de la parti care nu sunt implicate intr-o planeta noéstré
spalarii banilor si nu vom efectua tranzactii suspecte. Efectuam tranzactie sau orice aspecte neobisnuite in modul in care sunt efectuate

verificarea prealabila a partilor terte pentru a preveni utilizarea platile, deoarece acestea ar putea fi semne de avertizare privind spalarea

accidentala a afacerii noastre in scopuri penale. banilor.

Prezentati toti clientii si furnizorii noi pentru o analiza | )
corespunzatoare a bonitatii financiare. Compania noastra
Verificati toti clientii si furnizorii. Realizati o verificare prealabila a tuturor

partilor terte propuse pentru fuziuni, achizitii si asocieri in participatiune.
Extindeti verificarea prealabila cand se identifica semne de avertizare si
raportati orice tranzactii dubioase.

O%}O Relatiilg noastrevsi
(M D industria noastra

SPALAREA BANILOR ESTE

Un proces in care persoanele sau organizatiile lucreaza pentru a ascunde sau a deghiza
veniturile provenind din activitati infractionale in tranzactii legitime de afaceri sau pentru
a utiliza fonduri legitime in sprijinul unor activitati infractionale.

< >
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NU FACEM TRANZACTII PE BAZA (g
NFORMATIILOR PRIVILEGIATE

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITﬁTILE DVS.

Noi credem in reguli de joc echitabile. in conformitate cu Politica Tranzactiile pe baza de informatii privilegiate sunt interzise.

privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate a companiei, Divulgarea de informatii este interzisa. 0O 0amenii nosti si
nu cumparam si nu vindem actiuni ale unei companii - si nu Tranzactiile pe baza de informatii privilegiate sunt ilegale si pot duce planeta noéstré
oferim altor persoane informatii pentru a face acest lucru - pe la consecinte grave pentru dvs. si pentru Weatherford. Trebuie sa stiti ce

baza unor informatii importante, fara caracter public (informatii informatii sunt considerate informatii privilegiate si sa nu efectuati tranzactii

privilegiate). intelegem ca aceasta restrictie se aplicd nu numai pe baza acestora, sa nu le dezvaluiti membrilor familiei, prietenilor sau

actiunilor Weatherford, ci si actiunilor oricarei companii publice. altcuiva din interiorul sau din afara companiei Weatherford, decat daca aceste

persoane trebuie sa le cunoasca in scopuri profesionale. Chiar daca parasiti .
compania Weatherford, nu uitati ca interdictiile referitoare la tranzactii si Compania noastra
divulgarea de informatii continua sa fie valabile. Trebuie sa cititi cu atentie si sa

respectati Politica noastra privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate,
cu modificarile ulterioare. Daca nu stiti cu siguranta care informatii sunt
considerate privilegiate, consultati departamentul Juridic si conformitate.

IS Relatiilgnoastrevsi
(M D industria noastra

INFORMATIILE PRIVILEGIATE SUNT

Orice informatii pe care le cunoasteti datorita faptului ca sunteti angajat la
Weatherford si care, daca ar fi cunoscute de public, ar fi considerate importante in
decizia de a cumpdra sau a vinde actiuni. Acestea pot include informatii financiare
fara caracter public, cum ar fi estimari de castiguri sau pierderi viitoare, stabilirea
preturilor, propuneri sau informatii nepublicate despre noi produse sau servicii.

< >
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RELATIILE NOASTRE S
£ INDUSTRIA NOASTRA

,Ma angajez sa fiu un partener de

afaceri de incredere pentru cei pe
care |még;w
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DEZVOLTAM RELATII BUNE CU Xy
-URNIZORI]

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITKTILE DVS.

Noi credem in integritate in intregul lant de aprovizionare. Respectati pO”tiC”E

Apreciem parteneriatele cu furnizorii si cu alte parti terte $i procedurile noastre privind achizitiile.

si-i tratam asa cum ne asteptam sa fim tratati si noi. Codul Asigurati-va ca alegerea furnizorilor reflecta cele mai bune interese ale companiei O 0amenii nostri i
de conduita pentru furnizori reprezinta baza relatiilor cu Weatherford. Nu luati niciodata decizii legate de aprovizionare fara o verificare planeta noéstré
furnizorii nostri si scoate in evidenta asteptarile noastre pentru prealabila si fara o autorizare adecvata din partea personalului autorizat.

parteneriate durabile. o
Fiti un bun partener.

Tratati furnizorii cinstit si cu respect. Protejati informatiile confidentiale si
protejate ale companiei Weatherford si ale furnizorilor nostri. Nu dezvaluiti o"e%

) : .
informatii sensibile ale companiei fara a proteja confidentialitatea. ii'i Compania noastra

Nu uitati cd suntem adesea raspunzatori de actiunile furnizorilor terti care

reprezinta Weatherford in fata unui guvern sau a unui client; pe acestia ii
numim intermediari. Fiti la curent cu de politicile, standardele si practicile
noastre de afaceri referitoare la modul in care selectam si monitorizam @

intermediarii. Relatiile noastre si

Q O . :
(M D industria noastra

Monitorizati conformitatea furnizorilor cu Codul nostru de conduita in

relatia cu furnizorii si cu toate obligatiile contractuale pentru a va asigura de
calitatea produselor si a serviciilor pe care le primim.

Daca cunoasteti, vedeti sau banuiti ca un furnizor sau o parte terta incalca < >

prevederile codului, raportati imediat la departamentul Juridic si conformitate.
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CONCURAM IN MOD ECHITABIL

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Noi credem intr-o0 concurenta viguroasd, dar corectd. Ne angajam
sa promovam o piata competitiva si sa respectam legile (inclusiv
legile privind concurenta echitabild, antitrust, monopolurile sau
cartelurile) care sunt concepute pentru a oferi publicului un
produs sau un serviciu de calitate la un pret corect sau pentru a
evita un avantaj nedrept sau lipsit de etica al unui concurent in
defavoarea altuia.

RESPONSABILITﬂIILE DVS.

Incurajati o concurenté echitabild si deschisa.

Nu propuneti, nu discutati si nu incheiati niciun fel de intelegere -
formala sau informala - cu concurentii, furnizorii, distribuitorii, clientii
sau orice parti terte care ar putea sa restrictioneze comertul sau sa
excluda alte persoane de la concurenta.

Adunati intotdeauna informatii concurentiale in mod legal si prin metode

etice, nu prin inselaciune, necinste sau furt.

= CUPRINS & CONTACTE
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= CUPRINS & CONTACTE

Concuram in mod echitabil

De facut De evitat
- Parasiti intrunirile din sectorul industrial daca se ridica - Sa discutati sau sa fiti de acord cu concurentii pentru: o 3
probleme sensibile din punctul de vedere al concurentei si « A determina cu care dintre furnizori, clienti sau contractanti face @ Promisiunea noastra
contactati imediat departamentul Juridic si de Conformitate. (sau va face) afaceri compania Weatherford, pe ce piete
- Fiti atenti la sursa oricaror informatii obtinute despre intentionam sa vindem sau in ce conditii vom face afaceri.
concurentii nostri - nu vizualizati, nu utilizati si nu impartasiti » A'mari, a stabili sau a mentine un pret al produselor sau ale
informatii care ar putea fi considerate sensibile din punct de serviciilor noastre (,fixarea pretului”).
vedere al concurentei. » A decide cine va depune oferta castigatoare intr-o procedura de
- Revizuiti politicile, standardele, practicile de afaceri si licitatie concurentiala (,manipularea licitatiei”). O Oamenii nostri si
cursurile de formare ale Companiei Weatherford pentru a « Adiviza sau a aloca piete, teritorii sau clienti (,manipularea alocarii”). L
putea identifica in ce moment o sursa poate fi problematica. « Alimita productia, vanzarile sau rezultatele. planem noastra
Contactati departamentul Juridic si conformitate inainte de a * Arefuza sa vindem anumitor clienti sau sa cumparam de la
actiona in baza informatiilor daca sursa nu este legitima sau anumiti furnizori (cu exceptia cazului in care sunt supusi unor
daca nu aveti siguranta ca este legitima. sanctiuni comerciale sau altor restrictii legale similare).
- Analizati cu atentie oportunitatile de colaborare ale - Asolicita angajatilor noi informatii sensibile din punct de vedere .o
concurentilor pentru a va asigura ca sunt pro-concurentiale, concurential despre fostul lor angajator sau a prezenta companiei o0 e e : .
inainte de a lua masuri. Weatherford aceste informatii provenind de la locul de munca anterior. "" Compama noastra
- Fiti echitabili, reali si completi in reclame, vanzari si - Aparticipa la acorduri de ,pachet” sau ,legare” care obliga un client,
materialele promotionale. Atunci cand discutati despre ca o conditie de a cumpara un produs sau un serviciu, sa fie nevoit sa
produsele sau serviciile unui concurent al nostru sau ale cumpere altceva, daca acest lucru ar putea sa restrictioneze concurenta.
noastre, actionati cu onestitate. - Asolicita exclusivitate de la furnizori sau clienti daca acest lucru ar
- Familiarizati-va cu principiile antitrust de baza aplicabile putea sa restrictioneze concurenta. @
activitatilor dumneavoastra. - Aprezenta gresit calitatea, caracteristicile sau disponibilitatea o0 Relatiile noastre i
- Cereti ajutor. Legile antitrust si privind concurenta echitabila produselor sau a serviciilor noastre sau a face declaratii neadevarate (M A industria noastra
sunt complexe si, daca sunt incalcate, pot avea consecinte despre acestea sau despre concurentii nostri.

foarte grave pentru compania Weatherford si pentru
dumneavoastrd. Dacd aveti o intrebare despre ce ar trebui (sau
nu ar trebui) sa faceti, cereti indrumari de la departamentul
Juridic si conformitate. < >
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NU TOLERAM MITA S|

CORUPTIA |
@ Promisiunea noastra

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPUNSABlLITﬂTILE DVS.

Noi credem in a obtine afaceri pe baza meritelor produselor, Respecta’;i Iegea.

serviciilor si tehnologiilor noastre. $tim cd coruptia este in Trebuie s& cunoasteti, sa intelegeti si sa va conformati Codului nostru si

mod inerent gresita §i ca blocheaza o dezvoltare sustenabila, legii care guverneazi activitatea pe care o desfasurati. Nu dati mita si nu O 0amenii nostri si
afecteaza societatea si are un impact negativ asupra dezvoltarii facilitati pl&ti si nu permiteti altor persoane sa faca acest lucru in numele L

comunitatilor. Nu vom da mita si nu vom furniza niciun fel planem noastra

de valoare care ar putea influenta sau ar putea parea ca
influenteaza deciziile sau actiunile altora. De asemenea, nu
inchidem ochii la banuielile de mita sau de conduita corupta.

nostru. Evitati pana si aparenta a ceva inadecvat, indiferent de practicile
locale sau de practica altor companii.

Ne conformam legilor privind combaterea mitei si a coruptiei (X ]
in fiecare loc in care ne desfasuram activitatea. Indiferent daca "
legea locala permite sau nu, interzicem platile de facilitare sau
oferirea, plata, promisiunea de plata sau acceptarea oricarui

lucru de, valoare - direct sau indirect - pentru: 0 PLATA DE FACILITARE ESTE
A obtine sau a mentine afaceri

[ X ] . o
" Compania noastra

] o ) 0 plata in suma mica (numita uneori ,platd de ungere”) in numerar sau in ceva de valoare @
- A mﬂuenta deciziile de afaceri destinata unui oficial guvernamental pentru a grabi sau a garanta desfasurarea unei actiuni o0 Re|at|||e nUaStre Sl
- Aaccelera o procedura guvernamentala guvernamentale de rutind. Weatherford interzice toate formele de pléti de facilitare. M M induétria ﬂoaStré,

A obtine un avantaj nedrept

Toti directorii, administratorii si angajatii, precum si partile terte
care actioneaza in numele nostru, trebuie sa impartaseasca si sa
respecte acest angajament.

< >
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= CUPRINS & CONTACTE

Nu toleram
mita Si coruptia

Recunoasteti mita atunci cand o vedeti. Diminuati riscul prezentat de partile terte. @ Fromisiunea noasira
Recunoasteti ca mita poate fi directd sau indirecta si poate Pe langa propriile noastre actiuni, suntem raspunzatori si de actiunile
lua mai multe forme - inclusiv plati, favoruri personale, cum partilor terte daca acestea fac plati corupte in numele nostru; asigurati-va
ar fi angajarea unui membru al familiei persoanei respective, deci ca identificati aceste parti terte care se incadreaza in definitia
contributii caritabile sau politice, sponsorizari, cadouri, mese, companiei referitoare la ,intermediari” si efectuati procedura de
divertisment sau calatorii - si respectati codul nostru. verificare prealabila pentru preselectie si aprobare. Dupa selectare, @) Oamenii nostri si
monitorizati performanta acestora si raportati daca un intermediar are maneta noéstré
Aparentele conteaza. Chiar daca intentia dvs. este onorabila, un comportament care ar putea fi neadecvat.
daca altii banuiesc altceva, nu-i dati curs. Respectati
Codul nostru si asigurati-va ca conduita dvs. este ireprosabila. Nu angajati niciodata si nu permiteti unei parti terte sa faca ceva ce
Codul va interzice sa faceti.
o U o'c's's . v
Protejati-va siguranta personald. Y¥Yy  Companianoastra

in situatii rare in care exista un pericol iminent pentru sdnatatea si
siguranta dvs., se poate face o plata pentru siguranta personala fara
aprobare prealabila pentru a vi se asigura imediat siguranta. Trebuie
sa contactati insa rapid departamentul Juridic si conformitate pentru a
raporta incidentul imediat ce sunteti in siguranta. @

Relatiile noastre si

Q O . :
(M D industria noastra

inregistrati cu acuratete cheltuiala legata de plata pentru siguranta
personala imediat ce a trecut pericolul si dupa ce ati notificat
departamentul Juridic si conformitate.

< >
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EVITAM CONFLICTELE DE INTERESE (s

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITATILE DVS. @ Promisiunea noastra
Credem in pastrarea intereselor personale separat de interesele RBCUI’]OEISJ[BJ,[i un conflict atunci cand il vedeti.

companiei Weatherford. Evitam orice activitate sau relatie Trebuie sa fiti capabili sa recunoasteti genul de situatii personale care v-ar

personala care ar putea afecta - sau ar parea sa afecteze - putea intuneca judecata profesionala. Desi este imposibil sa enumeram

luarea de decizii obiective ca angajati ai companiei Weatherford. fiecare conflict posibil cu care v-ati putea confrunta, exista anumite situatii in 0O 0amenii nostri si

care apar in general conflicte, ca de exemplu: N
planeta noastra
- Investitia (sau posibilitatea ca familia sau prietenii sd investeascd) intr-o

companie concurenta sau cu care facem afaceri.
- Angajarea sau supervizarea unor rude sau prieteni sau derularea de
afaceri ale companiei impreuna cu acestia. oo

0000 : .
- Acceptarea unei activitati suplimentare in afara companiei Weatherford, "" Compama noastra

care este in concurenta cu activitatea pe care o desfasurati pentru noi
sau care afecteaza timpul, talentul sau energia destinata lucrului.

- Participarea la consilii de administratie ale unor companii care au
aceleasi interese de afaceri ca noi.

- Primirea de cadouri sau activitati de divertisment de la furnizori care nu @ Relatiile noastre si
se conformeaza politicilor noastre.

Q O . :
(M D industria noastra

- Valorificarea unor oportunitati de afaceri care apartin Weatherford in

interes personal.

- Primirea oricaror beneficii personale din partea unui furnizor Weatherford.

< >
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CUPRINS ; CONTACTE

Evitam conflictele de interese

Asigurati o luare obiectiva de decizi. Dezvaluiti.

Nu folositi niciodata postul dvs. la Weatherford pentru a accesa Daca sunteti constienti de un conflict, un conflict suspectat sau aparenta

resursele Weatherford in avantajul dvs., al familiei sau al prietenilor unui conflict, dezvaluiti-l imediat si integral, in conformitate cu procesul @ Promisiunea noastra
dumneavoastra. Asigurati-va ca aveti autoritatea necesara atunci necesar de dezvaluire al companiei Weatherford.

cand luati decizii.

Gestionati cu grija resursele Weatherford, ca si cand ati gestiona
propriile dvs. resurse.

O Oamenii nostri si

Ar putea influenta deciziile pe care le iau planeta noastra

la locul de munca?

Ar putea duce la obtinerea unui beneficiu
incorect de catre mine, familia mea

. ar 19 o0 . o
sau prietenii mei: ¥y  Compania noastra

Ar putea parea altor persoane ca imi
afecteaza munca sau deciziile?

Ar putea afecta negativ reputatia companiei
Weatherford? @

Cand nu sunt sigur daca un interes

Relatiile noastre si
. . : . . . og)e! , .
personal intra in conflict cu interesul Daca raspunsul la oricare dintre aceste (M (N industria noastra

intrebari este DA, voi discuta problema
cu managerul meu sau cu departamentul
Juridic si conformitate inainte de a
intreprinde vreo actiune.

Weatherford, ma intreb:

< >
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CUNOASTEM REGULILE REFERITOARE LA
CADOURI, DIVERTISMENTE S| CALATORII

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Noi credem in stabilirea unor bune relatii de lucru, care sunt
concordante cu obligatia noastra de a ne conforma codului si facem
dovada de discernamant, discretie si moderatie atunci cand dam
sau primim cadouri sau activitati de divertisment. Codul nostru si
normele, practicile de afaceri si indrumarile aferente ne ajuta sa
tragem linia intre ofertele care se incadreaza in limitele bunelor
practici de afaceri si cele care ar putea compromite - sau par sa
compromita - judecata noastra profesionala sau judecata clientilor
nostri.

Cadourile, activitatile de divertisment si cheltuielile legate de
calatorie trebuie sa fie adecvate si rezonabile, inregistrate cu
exactitate si complet in registrele si evidentele noastre si sa nu
creeze niciodata o impresie sau o aparenta a unei obligatii.

D0041521 36c (i@ PMER:MAQ ERA AMY N 2023-06-2Fcor

= CUPRINS

= CONTACTE

@ Promisiunea noastra

O Oamenii nostri si
planeta noastra

Compania noastra

O%}O Relatiilg noastrevsi
(D D industria noastra

<

>
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Cunoastem regulile referitoare la cadouri (==
’ g !
’
RESPONSABILITﬁIILE DVS. @ Promisiunea noastra
De facut De evitat
- Asigurati-va ca orice cadou, activitate de divertisment sau - Oferirea, acordarea sau acceptare unui cadou, a unei activitati de
calatorie oferita de Weatherford unei parti terte, sau orice cadou divertisment sau a unei cheltuieli legate de calatorii daca:
sau activitate de divertisment oferita de o parte terta companiei « Este in numerar sau echivalent de numerar (cum ar fi carduri
Weatherford: cadou, certificate cadou, imprumuturi sau actiuni si obligatiuni). @) Oamenii nostri i
* Serveste un scop legitim si etic de afaceri al companiei « Se oferd - sau ar putea crea impresia ca este oferit - pentru a crea o planeta noastra
Weatherford. obligatie sau pentru a obtine ceva in schimb - cum ar fi un beneficiu
« Este in conformitate cu legea si politicile companiei atat sau o decizie de afaceri favorabila.
pentru cel care ofera cat si pentru cel care primeste. « Este oferita cuiva care participa la procesul decizional in cadrul
« Este compatibil cu practicile de afaceri locale general unei proceduri de licitatie. OO
acceptate si ar fi considerat ca adecvat de un observator - Ar putea jena compania Weatherford sau este interzis, "" Compania noastra
obiectiv. inadecvat sau nepotrivit din punct de vedere cultural.
» Este oferit in mod deschis si transparent. « Este solicitat.
- Respectati documentatia si procesele de aprobare ale companiei « Este excesiv sau ar putea parea excesiv altora.

Weatherford in legatura cu oferirea, acordarea sau acceptarea

o o o ) . + Este in avantajul exclusiv al unui membru de familie al omului de @
de cadouri, activitati de divertisment sau calatorii. Daca sunteti

afaceri respectiv. Relatiile noastre si

QO O , :
(M D industria noastra

manager, revizuiti toate cheltuielile si alte documente legate
de cadouri, activitati de divertisment sau calatorii, pentru a va
asigura ca este documentat un scop legitim de afaceri. Puneti

« Este pentru ,detururi” prin alte orase sau tari sau include
cheltuieli pentru o durata care depaseste timpul necesar pentru

intrebari angajatilor dvs. daca ceva nu este clar si prezentati indeplinirea scopului de afaceri.

problemele la departamentul Juridic si conformitate.
< >
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NE CONFORMAM LEGILOR COMERCIALE O
NTERNATIONALE

ANGAJAMENTUL NOSTRU RESPONSABILITI\'[ILE DVS.

Capacitatea noastra de a importa si exporta produse, servicii, FI:[l Vlgllentl $I informati atunci cand va angajati in tranzactii

software si tehnologie la nivel mondial este un privilegiu, transfrontaliere. 0O 0amenii nostrisi
nu un drept, deci trebuie sa ne conformam tuturor legilor si Obtineti toate licentele si permisele necesare aplicabile activitatilor de laneta noéstré
regulamentelor din toate tarile in care alegem sa functionam. import si export, inclusiv transporturi manuale, expedieri prin curier si P

transferuri electronice.

Asigurati-va ca fiecare tranzactie transfrontaliera include informatiile
adecvate privind clasificarea pentru import si export, evaluarea si tara o'’

. 0000 : .
de origine. "" Compania noastra

Informati-va cu privire la locurile in care compania Weatherford este

autorizata si alege sa functioneze. Sanctiunile comerciale ne pot
interzice sa facem afaceri cu anumite state, entitati si persoane fizice

sau parti restrictionate. @
Relatiile noastre si

Q O . :
(M D industria noastra

< >
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Ne conformam
legilor comerciale internationale

Cunoasteti-va omologii.

Este obligatoriu sa stiti cu cine lucrati si sa fiti atenti unde si de

ce lucrati cu acestia. Obtineti de la clienti Declaratii de utilizator
final/utilizare finala/destinatie finald (EUD) pentru a vd asigura

ca bunurile si serviciile noastre ajung la destinatarii de drept

prin ruta corecta si pentru a fi utilizate in maniera adecvata.
Asigurati-va ca declaratiile EUD sunt completate in intregime si cu
exactitate si comunicati orice probleme la departamentul Juridic si
conformitate.

Folositi numai brokeri de vama si navlositori aprobati. Acestia sunt
intermediari cu risc ridicat, asadar asigurati-va ca acesti furnizori
indeplinesc cerintele noastre de verificare prealabild si sunt
aprobati inainte de utilizare.

Respingeti boicoturile interzise.

Verificati toate documentele partilor terte prezentate catre
Weatherford pentru aprobare si asigurati-va ca solicitarile

de boicot sunt raportate departamentului Conformitate si
asteptati instructiuni suplimentare. Boicoturile impun companiei
Weatherford restrictii de a face afaceri cu anumite tari si cu
anumiti terti.

D0044.521 360 (i @) PMED MR ERA AMYUN 2023-06-2F-cer

Fiti vigilenti.

Urmariti semnele de avertizare in tranzactiile transfrontaliere care ar
putea prezenta un risc pentru Weatherford, mai ales in privinta tarilor
sanctionate sau a partilor terte cu restrictii. Prezentati imediat orice
probleme care va preocupa la departamentul Juridic si conformitate.

Puneti intrebari.

Nu stiti cu siguranta locurile in care companiei Weatherford ii este interzis
sa faca afaceri sau in care alege sa nu faca afaceri la un moment dat?
Consultati departamentul Juridic si conformitate.

= CUPRINS & CONTACTE

O Oamenii nostri si
planeta noastra

[ X ] . o
" Compania noastra

@ Relatiile noastre si

Q O . :
(M D industria noastra
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= CUPRINS & CONTACTE

@ Promisiunea noastra

GOD@ Oamenii nostri si
planeta noastra

CODUL DE CONDUITA IN AFACERI o

Compania noastra

O%DO Relatiilg noastrevsi
(D M industria noastra

<
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