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มาตรฐานนี้กําหนดขอบเขตนโยบายเรือ่งสทิธมินุษยชนและขอ้ตกลงของเราเพือ่ใหแ้น่ใจว่าพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไ
ดรั้บการปฏบัิตอิย่างใหเ้กยีรตแิละดว้ยความเคารพ 
มาตรฐานนี้ไดแ้นวทางมาจากหลักเกณฑส์ทิธมินุษยชนนานาชาตทิีร่ะบุไวใ้นปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน 
หลักเกณฑค์วามสมัครใจดา้นความปลอดภัยและสทิธมินุษยชน 
และขอ้กําหนดขององคก์ารเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) สําหรับบรษัิทนานาชาต ิ

 
 

อะไรคอืสทิธมินษุยชน? 
สทิธมินุษยชน คอืสทิธติ่าง ๆ ทีม่นุษยท์ุกคนพงึมโีดยไมจํ่ากัดเพศ เชือ้ชาต ิสัญชาต ิชาตกํิาเนดิ สัญชาตปัิจจุบัน 
สถานทีพั่กอาศัย ศาสนา ภาษา รสนยิมทางเพศ ความสามารถทางกายภาพ สถานะทหารผ่านศกึ หรอืสถานะอืน่ใด 
 

ผูใ้ดตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานนี?้ 
ทุก ๆ คนทีเ่วทเธอรฟ์อรด์ ซึง่ไดแ้ก ่ผูอํ้านวยการ เจา้หนา้ที ่และพนักงาน 
รวมถงึบุคคลทีส่ามทีทํ่าธุรกจิในนามของเราไม่ว่าจะอยู่ทีใ่ด 
 

เพราะเหตใุดเราจงึตอ้งมมีาตรฐานนี?้ 
เวทเธอรฟ์อรด์ตอ้งการใหม้กีารเคารพสทิธมินุษยชนตลอดการดําเนนิงานของเรา 
รวมถงึสทิธขิองพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทุกคนทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับเวทเธอรฟ์อรด์จะตอ้งไดรั้บการปฏบัิตอิย่
างใหเ้กยีรตแิละดว้ยความเคารพ 
การไม่เคารพสทิธมินุษยชนของพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราอาจก่อใหเ้กดิการดําเนนิงานทีไ่ม่พงีประสงคห์รอืบรร
ยากาศทางสังคมทีนํ่าไปสูข่วัญและกําลังใจทีล่ดลง การลาออกของพนักงาน แรงงานทีไ่ม่เป็นหนึง่เดยีวกัน 
และอาจทําลายความสัมพันธข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราได ้

 

ปฏบิตัติามกฎ 
 

 เคารพสทิธมินษุยชนอยูเ่สมอ 1.
ปฏบัิตติ่อทุกคนอย่างใหเ้กยีรตแิละเคารพโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ใด ๆ  เวทเธอรฟ์อรด์มุ่งม่ันในการใหเ้คารพ ปกป้อง 
และปฏบัิตติามสทิธมินุษยชนและอสิรภาพพืน้ฐานของผูท้ีทํ่างานอยู่ภายในหรอืผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากธุรกจิของเรา   

 
 หา้มเลอืกปฏบิตั ิ2.
หา้มเลอืกปฏฺบัิตไิม่ว่าจะในรูปแบบใดต่อบุคคลในดา้นเพศ เชือ้ชาต ิสัญชาต ิชาตกํิาเนดิ สัญชาตปัิจจุบัน สถานทีพั่กอาศัย 
ศาสนา ภาษา รสนยิมทางเพศ ความสามารถทางกายภาพ สถานะทหารผ่านศกึ หรอืสถานะอืน่ใด   
โดยเวทเธอรฟ์อรด์ตอ้งการบรรยากาศแห่งโอกาสอันเท่าเทยีมกันสําหรับพนักงานทุกคนในทุกระดับโดยไม่คํานงึถงึเพศ 
เชือ้ชาต ิสัญชาต ิชาตกํิาเนดิ สัญชาตปัิจจุบัน สถานทีพั่กอาศัย ศาสนา ภาษา รสนยิมทางเพศ ความสามารถทางกายภาพ 
สถานะทหารผ่านศกึหรอืสถานะอืน่ใด 
ความเกีย่วขอ้งกับสมาคมหรอืการเมอืงหรอืลักษณะอืน่ใดทีไ่ดรั้บการปกป้องจากกฎหมายทีบั่งคับใช ้  อกีทัง้ 
การตัดสนิใจดา้นการคัดสรรบุคลากรเขา้ทํางาน การวางตําแหน่ง ค่าตอบแทน 
และการเลือ่นตําแหน่งจะตอ้งเป็นไปตามคุณสมบัต ิประสบการณ์ 
และผลการทํางานของแต่ละบุคคลทีต่อ้งใหม่ั้นใจว่าเราไดส้ง่เสรมิความหลากหลายโดยรวมขององคก์ร   
 

 หา้มตอบโต ้
หา้มตอบโตไ้ม่ว่าจะในทางใดก็ตามต่อผูท้ีร่ายงานดว้ยความสจุรติใจต่อบรษัิทหรอืต่อเจา้หนา้ทีส่่วนกลางเกีย่วกับการไม่ปฏิ
บัตติามนโยบายของบรษัิท กระบวนการ หรอืกฎหมายทีบั่งคับใช ้หรอืเกีย่วกับพฤตกิรรมทีผ่ดิศลีธรรมอืน่ ๆ    
ซึง่การตอบโตห้มายรวมถงึการกระทําอันไม่เหมาะสมของพนักงาน เชน่ การใหอ้อกจากงาน การลดตําแหน่ง การโยกยา้ย 
การแยกใหอ้ยู่โดดเดีย่ว หรอืการปฏเิสธไม่ใหเ้ลือ่นตําแหน่งหรอืมคีวามกา้วหนา้ 

 
 หา้มใชแ้รงงานทีถ่กูบงัคบั ฝืนใจ หรอืแรงงานตอ้งหา้มอืน่ ๆ 4.
หา้มใชแ้รงงานทีถู่กบังคับ (ใหทํ้างานโดยขัดต่อความสมัครใจของบุคคล) แรงงานในคุก แรงงานตามสัญญา (เชน่ 
แรงงานทีทํ่างานแลกเปลีย่นตามพันธะผูกพันทางกฎหมาย) หรอืแรงงานขัดหนี้ (เชน่ แรงงานทีทํ่างานเพือ่ใชห้นี้)  
ควรมกีารควบคุมดูแลบุคคลทีส่ามทีทํ่างานทีเ่วทเธอรฟ์อรด์อย่างสมเหตุสมผล 
เพือ่ใหม่ั้นใจว่าพวกเขาไม่ไดใ้ชแ้รงงานตอ้งหา้มดังกล่าว  

มาตรฐานสทิธมินษุยชน 
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งานทุกอย่างจะตอ้งลุล่วงไปดว้ยความสมัครใจซึง่หมายความว่าพนักงานมสีทิธใินการลม้เลกิ ประทว้ง 
หรอืหยุดการทํางานอย่างปลอดภัยตามกฎหมายทีบั่งคับใช ้  
 

 หา้มใชแ้รงงานเด็กทีไ่มไ่ดร้บัอนญุาต 5.
หา้มใชแ้รงงานเด็กทีข่ัดต่อกฎหมายการจา้งงานทอ้งถิน่ทีม่ผีลบังคับใช ้ โดยตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายอายุขัน้ตํ่าของทอ้งถิน่  
และควรควบคุมดูแลบุคคลทีส่ามทีทํ่างานทีเ่วทเธอรฟ์อรด์อย่างสมเหตุสมผลเพือ่ใหม่ั้นใจว่าพวกเขาไม่ไดใ้ชแ้รงงานเด็กทีไ่
ม่ไดรั้บอนุญาต  
ซึง่ไม่ไดเ้ป็นการหา้มไม่ใหม้กีารรับเด็กฝึกงานทีเ่ป็นประโยชน์และโอกาสในการเรยีนรูใ้นสถานทีทํ่างานของนักเรยีน 

 
 ปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่ก ีย่วกบัการจา้งงาน ช ัว่โมงการทํางาน และคา่จา้ง 6.
ปฏบัิตติามชั่วโมงการทํางานอันถูกกฎหมายทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายทอ้งถิน่หรอืขอ้ตกลงการรวมตัวกันต่อรองเจรจาทีม่ผีลบังคับ
ใช ้ เราตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายทีม่ผีลบังคับใชอ้ย่างเต็มทีเ่กีย่วกับค่าจา้ง การจ่ายเงนิล่วงเวลา และสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ 
ทีกํ่าหนดรับรองในกฎหมายของประเทศทีเ่ราดําเนนิธุรกจิ  ทัง้นี้ เพือ่ใหส้ามารถนําไปปฏบัิตใิหเ้ป็นผลไดม้ากทีส่ดุนัน้  
เวทเธอรฟ์อรด์ตัง้ม่ังทีจ่ะรับพนักงานทอ้งถิน่เขา้ทํางานและใหก้ารอบรมเพือ่พัฒนาทักษะในการทํางานดว้ยความร่วมมอืกับพ
นักงานของเรา ตัวแทนของพนักงาน และเจา้หนา้ทีรั่ฐทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 รกัษาสถานทีท่ํางานใหป้ลอดภยัและนา่อยู ่ 7.
รักษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีไ่รซ้ ึง่อันตรายอันอาจก่อใหเ้กดิอุบัตเิหตุและ/หรอืการบาดเจ็บตามกฎหมายสุขภาพและ
ความปลอดภัยทีม่ผีลบังคับใช ้  

 
 ใหอ้สิระในการเขา้สมาคมและการรวมตวักนัเจรจาตอ่รองเป็นกลุม่ 8.
เคารพสทิธขิองพนักงานสําหรับอสิระในการกระทําการต่าง ๆ ตามกฎหมายแรงงานทอ้งถิน่ เชน่ 
การเลอืกทีจ่ะเขา้ร่วมหรอืไม่เขา้ร่วมสหภาพแรงงานโดยไม่ตอ้งกลัวการตอบโต ้การข่มขู ่หรอืการคุกคาม  
ซึง่เวทเธอรฟ์อรด์สนับสนุนใหม้กีารปรกึษาหารอื 
และการร่วมมอืกันระหว่างบรษัิทและพนักงานรวมถงึตัวแทนพนักงานในเรือ่งของผลประโยชน์ร่วมกัน 

 
 หยดุทํางานเมือ่จําเป็นตอ้งหยดุ 9.
ใชส้ทิธใินการหยุดทํางานโดยไม่ตอ้งเกรงกลัวการตอบโตเ้มือ่ท่านประสบกับสภาวะทีย่อมรับไม่ไดท้างสขุภาพและความปล
อดภัยหรอืสถานการณ์ทีม่แีนวโนม้ว่าจะเกดิการไม่ปฏบัิตติามนโยบายและกระบวนการของบรษัิทหรอืกฎหมายทีบั่งคับใช ้
 
 เคารพความเป็นสว่นตวั 10.
เคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของพนักงาน ลูกคา้ และบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ ของเรา โดยรวบรวม ใชง้าน 
หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นตัวเมือ่จําเป็นเท่านัน้เพือ่ใหดํ้าเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
เวทเธอรฟ์อรม์มีาตรการในการปกป้องขอ้มูลสว่นตัวและคาดหวังใหพ้นักงานของเราทําหนา้ทีใ่นส่วนของตัวเองเพือ่ปกป้องข ้
อมูลสว่นตัวของพนักงานและขอ้มูลลับของเวทเธอรฟ์อรด์ 

 
 สนบัสนนุเครือ่งมอืการรอ้งทกุขแ์ละเคารพความโปรง่ใสผา่นความยตุธิรรมขององคก์ร 11.
สนับสนุนกลไกทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับการยกประเด็นขอ้กังวลใจ 
อันรวมถงึแต่ไม่จํากัดเพยีงประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับผูจั้ดการของเรา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎ ผูต้รวจการของ เวทเธอรฟือรด์ (ombud) และระบบการรายงานของบรษัิท – 
Listen Up (www.ListenUpWFT.com)  
โดยวัฒนธรรมดา้นจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎทีเ่คารพสทิธมินุษยชนจะปรากฏอยู่ไม่ไดห้ากไมม่คีวามยุตธิรรมภายในอง
คก์รซึง่สําหรับเวทเธอรฟ์อรด์นัน้  ไดร้วมหมายถงึความโปร่งใสขององคก์รผ่านกระบวนการรายงาน การแกปั้ญหาโดยทันท ี
ระเบยีบวนัิยอันยุตธิรรมและความรับผดิชอบอันโปร่งใส การไมโ่ตต้อบต่อผูใ้ด 
และการประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการภายในบรษัิทอย่างต่อเนื่อง   

 
 ระบแุละควบคมุดแูลผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ดา้นสทิธมินษุยชนในอตุสาหกรรมของเรา 12.
มุ่งม่ันทีจ่ะระบุและควบคุมดูแลประสทิธภิาพการทํางานของเวทเธอรฟือรด์อันเกีย่วขอ้งกับผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ดา้นสทิธมิ
นุษยชนโดยการสง่เสรมิความหลากหลายภายในองคก์รของเรา 
ควบคุมดูแลผลกระทบต่อชมุชนทีเ่กดิจากการดําเนนิงานของเรา 
ประเมนิความเสีย่งทางความปลอดภัยทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทของเรา 
และปกป้องสิง่แวดลอ้มผ่านการประเมนิอย่างต่อเนื่องถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากเรา   
 

 

http://www.listenupwft.com/
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 คาดหวงัสิง่เดยีวกนัจากคูค่า้ของเรา 
ควบคุมดูแลประสทิธภิาพการทํางานของคู่คา้ของเรา โดยเวทเธอรฟ์อรด์ 
คาดหวังใหคู้่คา้ท่ัวโลกปฏบัิตติามขอ้กําหนดของมาตรฐานนี้อย่างเต็มทีต่ามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ควรปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณ
สําหรับคู่คา้ของเวทเธอรฟ์อรด์  

 
 
 

รอ้งขอความชว่ยเหลอื 

ลสิซึน่ อพั (ระบบลสิซึน่ อพั  
 

 
การละเมดิมาตรฐานนี้มผีลลัพทธท์ีส่ามารถนําไปสูโ่ทษทางวนัิยถงึขัน้ใหอ้อกจากงานได ้
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